
MIENTRAS LOS PRECIOS NO TIENEN TECHO, EL GOBIERNO Y 

LOS DIRIGENTES SINDICALES SE PREPARAN PARA IMPONER SALARIOS A LA BAJA 


El reclamo debe 

ser por el 40 % indexado 

Para lograr esto, no va a 
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FATE: COMUNICADO DE LA LISTA MARRÓN 

Ante la conciliación obligatoria 
y el levantamiento de la asamblea 



A l cierre de esta edición se 
realizó una marcha al minis¬ 
terio de trabajo con el obje¬ 
tivo de pedir una audiencia urgen¬ 
te para tratar los reclamos de los 
trabajadores: Después de varias 
horas de corte se consiguió la con¬ 
vocatoria para el próximo lunes 19. 
La movilización de la que participa¬ 
ron mas de 40 trabajadores y que 
fue apoyada por mas de 50 compa¬ 
ñeros de nuestro partido fue un 
éxito. Luego de regreso los compa¬ 
ñeros cortaron el acceso a la altura 
de la fábrica. Reproducimos el 
comunicado de nuestros compañe¬ 
ros de la lista Marrón ante los últi¬ 
mos hechos. 

El 7 de enero al mediodía el 
Ministerio de Trabajo dictó una concilia¬ 
ción obligatoria para dejar sin efecto el 
conflicto desarrollado en la empresa 
Fate. El paro del 3 y el mal humor gene¬ 
ralizado entre los compañeros hizo que 
la empresa, asesorada por la Violeta, acu¬ 
diera a sus amigos del Ministerio para 
tirar un balde de agua fría. 

Una vez más la patronal sigue igno¬ 
rando el pedido de los trabajadores en 
cuanto a la base del premio celular del 
26,5%, el bono de fin de año y las 200 
horas por el fraccionamiento de vaca¬ 
ciones votadas en asamblea. Esta falta 
de respuesta fue lo que impulsó el 
paro de 24 horas entre el viernes y el 
sábado pasado, el planteo de los traba¬ 
jadores fue presentado hace bastante 
tiempo y los empresarios se negaron a 


dar respuesta en varias oportunidades 
y con diferentes excusas. 

El día 30 de diciembre pasado era 
la audiencia pactada, lo que terminó 
siendo una nueva burla montada por la 
patronal, el Ministerio y la central. Al 
igual que la audiencia de ayer, fue una 
nueva oportunidad que dejaron pasar 
la central Violeta y la patronal de Fate 
para intentar dar respuesta a los pedi¬ 
dos que venimos realizando los traba¬ 
jadores. Pero la intención era otra, una 
nueva maniobra orquestada por la cen¬ 
tral Violeta, la patronal y el Ministerio 
para impedir la realización de la asam¬ 
blea que tomaría posición con respec¬ 
to a la situación de incertidumbre en la 
que nos encontramos. Mientras el 


gerente de Relaciones Laborales, Saco, 
y Álvarez de la central estaban en el 
Ministerio, otro delegado de la central 
Violeta intentaba convencer dentro de 
fábrica de que no era necesaria la 
asamblea y que los tiempos de negocia¬ 
ción deberán ser más largos y luego de 
las vacaciones. 

Este es el proceder de la Violeta, 
esta es la manera en la que coopera 
una vez más con la patronal para dejar 
a los trabajadores a merced del patrón. 
Va corriendo junto con el empresario 
al Ministerio para pedir la conciliación 
y evitar que los trabajadores demostre¬ 
mos la bronca acumulada por un sinfín 
de atropellos. 

Por otro lado, levantar la asamblea 


lo consideramos un error y así se lo 
planteamos a la seccional. Todos sabe¬ 
mos que la asamblea estaba comunicada 
con anterioridad a la conciliación, cuatro 
días antes para ser más exactos, y que 
tanto la empresa como la central y el 
Ministerio estaban informados. Era la 
asamblea la que terna que decidir acatar o 
no la conciliación. 

La seccional nos planteó que los 
compañeros ni se iban a acercar a la 
asamblea en esas condiciones; le 
propusimos alternativas: si los compa¬ 
ñeros del turno Azul no se quedaban 
afuera, la asamblea se tenía que haber 
realizado dentro de planta por turno 
para explicar la trampa empresaria y de 
la central. 


Por otro lado dejamos en claro que 
la asamblea no es medida de fuerza, 
caso contrario estamos condenados a 
que con cada llamado a asamblea nos 
corran con una conciliación, liquidan¬ 
do la democracia obrera. 

Además la asamblea, aparte de 
explicar la maniobra de la conciliación, 
servía para decirles a los trabajado¬ 
res que dejemos de “colaborar” con 
la empresa y trabajemos a regla¬ 
mento, y de esta manera contestar 
la maniobra de la conciliación y 
meter presión para que lleven res¬ 
puestas concretas a las audiencias. 

Ahora la seccional está convocando 
a realizar una marcha al Ministerio de 
Callao para el miércoles 15, a la cual 
adherimos y también convocamos, 
pero sabemos exactamente que la 
diferencia la hacemos dentro de la 
planta, por eso convocamos a todos 
los trabajadores de Fate a realizar el 
esfuerzo de manera conjunta, para que 
los beneficios sean para todos los tra¬ 
bajadores. Este es el momento de 
tirar todos para el mismo lado y de 
demostrar la bronca. La seccional 
tiene la posibilidad de garantizar el 
quite de colaboración. Compañeros, 
ustedes tienen la palabra. 

Cuando terminen las negociaciones 
será el momento de sacar la diferencia 
de manera individual, hoy debemos 
ser todos un solo puño, para golpe¬ 
ar donde más le duele al patrón, su 
producción. 


Lista Marrón 

Agrupación 8 de mayo - Asamblea, Lucha 
y Unidad 


CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES DE SALUD EN NEUQUÉN 

Una gran demostración de fuerza 


F inalmente la huelga de los trabaja¬ 
dores de salud de Neuquén termi¬ 
nó con la aceptación de la propuesta 
salarial del gobierno de Sapag, por un 
35% de aumento y el compromiso del 
gobierno de no tomar ningún tipo de 
represalias ni hacer descuentos contra 
los trabajadores en huelga. 

La huelga surgió desde las entrañas 
del ajuste inflacionario, de las políticas 
de vaciamiento del MPN sobre toda la 
inversión pública en este caso en un 
lugar de la sensibilidad de la salud 
pública, y sobre todo por la bronca 
de los trabajadores por los rápidos y 
sumisos aumentos de los goberna¬ 
dores a los represores. 


Esta huelga fue una gran moviliza¬ 
ción genuina desde abajo que peleó 
por instalar el piso de 10 mil pesos 
para los trabajadores y rechazar el 
aumento a los represores. Justamente, 
las fuerzas represivas neuquinas estre¬ 
naron su aumento en las puertas de la 
refinería en Plaza Huincul y del Centro 
Administrativo Ministerial de Neuquén 
contra los trabajadores de salud en 
medio de sus medidas de protesta y 
frente a un gobierno que lejos de los 4 
días que tardó en responder a los 
represores, llevaba más de 8 meses 
sin escuchar los reclamos de salud, 
que llevó a la presentación de su 
renuncia a más de 70 profesionales de 


la provincia nucleados en Siprosapune. 

De ahí que el mes de protesta luego 
de los aumentos a la policía hayan conta¬ 
do con tanta masividad y una agitada 
agenda en las calles que contó con movi¬ 
lizaciones, cortes de ruta, festivales, todo 
coordinado alrededor de las asambleas 
interhospitalarias. 

Sin embargo, la gran potencialidad 
de los trabajadores se vio segmentada 
por la dirección de ATE y la CTA, que 
lejos de impulsar un plan de lucha del 
conjunto de los estatales, se dedicó 
como de costumbre a parcializar 
una lucha que no es solo de salud. A 
su vez, tampoco se logró unificar las 
acciones y objetivos con los tres sindi¬ 


catos en conflicto: Siprosapune, que 
como ya señalamos nuclea a los profe¬ 
sionales que cerraron su acuerdo sala¬ 
rial en diciembre; los nucleados en 
ATE, el sector mayoritario, que cerra¬ 
ron el pasado 10 de enero, y por últi¬ 
mo el SEN (Sindicato de Enfermeros 
de Neuquén) que aún continúa con su 
plan de lucha. 

Por un lado, la huelga dejó el 
sabor amargo de haber aceptado la 
propuesta del gobierno que deja 
pasar el ajuste inflacionario, que ni 
bien arrancó el año ya cuenta con el 
aumento del 27% del boleto de colecti¬ 
vo. Pero por otro, fue una gran demos¬ 
tración de fuerza que el gobierno no 


pudo aplastar y dejó planteada la nece¬ 
sidad de salir a pelear por un básico de 
10 mil, para lo cual se hizo una gran 
campaña. 

El hecho de haber salido primeros 
y la correcta ubicación de ATEN de 
acompañamiento de la lucha de salud 
planta mojones para la superación del 
aislamiento al que se ven sometidas 
todas las luchas estatales por arte y gra¬ 
cia de la conducción de ATE y la CTA. 
Desde esos lazos tejidos deben los 
docentes tomar la posta de la lucha 
salarial, que tendrá sus primeros capí¬ 
tulos en las próximas semanas. 

Corresponsal 


Basta de perseguir a los luchadores. Absolución a los petroleros de Las Heras 
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CORTES DE LUZ, INFLACIÓN, TARIFAZOS Y DESCONTENTO SOCIAL 


L os cortes de luz le pusieron 
más temperatura al humor 
social y revelaron la crisis 
estructural del sistema energético. 
No terminaba de apagarse la pirotec¬ 
nia con que se recibía el año nuevo 
que ya se ponía en vigencia el tarifa- 
zo en el transporte, un verdadero 
ataque al bolsillo del trabajador. 
Como si fuera poco, acompañado de 
un nuevo aumento en los combusti¬ 
bles. El nuevo “acuerdo de precios” 
(ver nota aparte) es una farsa del ya 
limitado que ponía en marcha 
Moreno y ahora se anunció un 
aumento del 50% en los peajes. 

Pero estos ataques a los trabaja¬ 
dores no le salen gratis a la adminis¬ 
tración K. El gobierno evidencia ele¬ 
mentos de crisis política y prea¬ 
nuncia que el año y medio que le 
queda por delante le va a resultar 
muy cuesta arriba y no exento de 
crisis generales. 

Lejos quedaron los tiempos en 
que ocupaba el centro de la escena, 
hubo otros no tan lejanos en que, en 
minoría, mantenía la iniciativa. Hoy, 
un día dice una cosa y al otro la des¬ 
miente. Primero fueron los cortes 
programados de Capitanich, al otro 
día la desmentida de De Vido y del 
propio chaqueño. Luego se prepara¬ 
ban para hacer caja con el anuncio 
del aumento en el impuesto a los 
bienes personales, pero al día 
siguiente llegó la desmentida. Una 
mañana amaga con tomar medidas 
contra el aumento de los alimentos 
abriendo la importación de tomates, 
al otro retrocede. 

El ministro de Seguridad de la 
provincia de Buenos Aires, Granados, 
afirma que el desplazamiento de 
policías a la costa atlántica no “des¬ 
protege” al conurbano; al instante 
baja la orden de más fuerzas represi¬ 
vas en el cordón bonaerense. 

El minué de marchas y contra¬ 
marchas incluye a ministros que 
rápidamente acumulan desgaste, 
como Capitanich, que había llegado 
como una suerte de “súper minis¬ 
tro”. Mientras, Cristina ya está en 
Buenos Aires, pero elige no expo¬ 
nerse en estos tiempos de anun¬ 
cios desagradables. 

Las idas y venidas sólo revelan 
la crisis en torno al rumbo econó¬ 
mico: seguir con el ajuste inflaciona¬ 
rio o ir a un ajuste más ortodoxo, 
sacando de las cuentas públicas el 
rojo de los subsidios a la energía y a 
otros servicios públicos y pasar este 
faltante de recursos a los ya flacos 
bolsillos de los trabajadores. Ir del 
sinuoso camino de la heterodoxia al 
claro de la ortodoxia. Por ahora hay 
más dosis de heterodoxia: es decir, 
más del ajuste inflacionario que del 
otro. Pero para que funcione, los tra¬ 
bajadores deben tragar la amarga 
medicina que le ofrece el gobierno, y 
eso está por verse. 

Ajuste inflacionario - paritarias a la baja 

El aumento a las fuerzas represi¬ 
vas tras el planteo policial golpeó el 
plan de paritarias a la baja del gobier- 


La “cocina” de 
una crisis política 



Las idas y venidas 
del gobierno sólo 
revelan la crisis en 
torno al rumbo 
económico: seguir 
con el ajuste 
inflacionario o ir a un 
ajuste más ortodoxo, 
sacando de las 
cuentas públicas el 
rojo de los subsidios a 
la energía y a otros 
servicios públicos y 
pasar este faltante de 
recursos a los ya 
flacos bolsillos de los 
trabajadores. 


no. Para disimular el golpe, el gobier¬ 
no acordó con la burocracia atrasar 
las primeras paritarias del año (ban- 
carios, aceiteros y otros menores) y 
comenzar a discutir recién en marzo 
o en abril, cuando esperan otras 
“expectativas”. 

Mientras tanto se conoció la 
inflación anual del 2013, que según 
el gobierno fue de 10,6% y según los 
economistas privados llego al 28,4% 
(índice del Congreso). 

Para generar otras “expectativas”, 
el gobierno lanzó dos medidas con¬ 
vergentes: el plan de “precios cuida¬ 
dos” (ver nota aparte) que “cargan 
con un grueso colchón” (Clarín, 
15/01/14, Ismael Bermúdez) y el 
nuevo índice de precios que se estre¬ 
na en febrero y que cuenta con la 
venia del FMI y la bendición de la 
burguesía. 

Con estas dos iniciativas esperan 
tener desde febrero/marzo un núme¬ 
ro decreciente de inflación para mos¬ 
trarle a la burocracia sindical, mien¬ 
tras la inflación real sigue por las 
nubes. Es decir: van a intentar conva¬ 
lidar las mentiras del viejo Indec 
pero con la legitimidad, esperan 
ellos, que le van a dar los grandes 
grupos y el FMI al nuevo índice. 
Todo esto con el claro objetivo de 
imponer paritarias a la baja: así 
funciona (funcionaría, mejor 
dicho) el ajuste inflacionario. 

Un combo perfecto para que la 
crisis la paguemos los trabajado¬ 
res. Ese es el plan económico del 
gobierno. El de los trabajadores es 
otro: recuperar en las paritarias algo 
de lo perdido, es decir, un aumento 
por arriba de la inflación real. 


BURÓCRATAS OFICIALISTAS y OPOSITORES: 
DISTINTOS PERROS PARA DEFENDER AL 
MISMO AMO 

En este año caliente, la burocra¬ 
cia sindical se empieza a mover, pero 
no para organizar la lucha. “En nin¬ 
gún momento se habló de realizar 
medidas de fuerza, buscamos pre¬ 
servar la paz, proteger el trabajo y 
defender los derechos de nuestros 
representados y de los jubilados”, 
aclaró el moyanista Abel Frutos 
(Panaderos), después de la reunión 
en Mar del Plata en la que Moyano y 
Barrionuevo convocaron para el 20 
de enero a un encuentro al que lla¬ 
man a la GCT Balcarce de Caló. En la 
cita en que lanzaron esta iniciativa 
lograron sentar a Fernández de la 
UTA y Maturano de la Fraternidad, en 
claro distanciamiento con el gobier¬ 
no. 

La burocracia nuevamente se 
propone como garante del orden 
social para frenar el descontento a 
cambio de ser reconocidos por la 
patronal y el peronismo que se 
prueba el traje de reemplazo del 
kirchnerismo. Contener el descon¬ 
tento social incluye hacer alguna 
medida aislada, aunque “en ningún 
momento se habló” de ello. 

Por eso, al encuentro “sindical” 
están invitados desde la Unión 
Industrial Argentina hasta la 
Federación Agraria, pasando por 
Massa, de la Sota y hasta Scioli. Es 
decir: invitan a los que proponen 
más devaluación, menos retenciones 
al agro y más ajuste fiscal; lo que no 
es otra cosa que decir que la crisis la 
paguen los trabajadores. 

Para los estatales en general, lo 


que marca la pauta es la paritaria 
docente (ver nota). Scioli convocó las 
primeras reuniones para estos días, 
aunque aclaró que recién en los pri¬ 
meros días de febrero van a hablar de 
salarios. Se arranca con las cuestio¬ 
nes “técnicas”. La burocracia docente 
es de las más serviles, pero aun así el 
año pasado debió convocar a medi¬ 
das -jamás a un plan de lucha cohe¬ 
rente para ganar- hasta normalizar 
las clases semanas después de lo pre¬ 
visto. 

Dentro de la decisión de la buro¬ 
cracia de intentar hacer los deberes, 
se destaca el “progresista” Yasky que 
anunció que su CTA oficialista va a 
pedir un 25% con el argumento de 
que ese número es lo que midió la 
inflación en el año que se acaba de ir. 
El servilismo de este “progresismo” 
no tiene límites: detrás de Yasky van 
Wasiejko, Baradell y Pianelli. 

LA NECESIDAD DE IMPONER 
UN PARO GENERAL 

No le va a ser fácil la tarea a la 
burocracia, como ya se nota en 
muchos lados, pese a que recién ter¬ 
mina la primera quincena de enero. 
En distintos sectores se manifiesta 
descontento por razones de bolsillo. 
En FATE, el paro del día 3 tuvo como 
disparador la liquidación a la baja del 
premio celular (productividad); en la 
destilería YPF de Ensenada hubo 
movimiento después de mucho tiem¬ 
po, por una suma fija mientras se dis¬ 
cute la paritaria; en los hospitales el 
proceso se extiende por varias pro¬ 
vincias y tuvo como epicentro a 
Neuquén, donde los trabajadores 
fueron reprimidos (ver nota aparte). 

La principal tarea de la izquierda 
revolucionaria es alentar las luchas 
por quebrar el techo salarial y contra 
los tarifazos y el ajuste, y en esas 
luchas ayudar a desbordar y derrotar 
a las distintas burocracias. 

Pero hay que ser claros: para fre¬ 
nar el ajuste inflacionario del 
gobierno se necesita una lucha 
general de todos los trabajadores y 
no que cada gremio enfrente su pari¬ 
taria de manera aislada. Se necesita 
un paro general con un programa 
claro que recoja las necesidades y rei¬ 
vindicaciones más urgentes y sentidas 
por los trabajadores: un salario míni¬ 
mo vital y móvil de $9.000, la elimina¬ 
ción del impuesto al salario y del tope 
a las asignaciones familiares, el 82% 
móvil para los jubilados y a partir de 
allí paritarias libres sin pisos ni 
techos. 

Hoy por hoy, la llave de un paro 
general la tiene la burocracia y a ella 
hay que exigirle e imponerle la huel¬ 
ga, al mismo tiempo que se van crean¬ 
do las condiciones para desbordarla y 
eventualmente derrotarla, no deposi¬ 
tando un gramo de confianza en ella. 
La crisis económica y el desgaste polí¬ 
tico del kirchnerismo empiezan a ges¬ 
tar una crisis general que debe encon¬ 
trar una respuesta desde los trabaja¬ 
dores y por la izquierda. En esa pers¬ 
pectiva trabajamos desde el Nuevo 
MAS. 
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CRISIS ENERGÉTICA 

Sí nos cortan la luz, cortamos la calle 



S eis de la tarde, nos encontramos 
en la esquina de la avenida. Siete 
personas de la zona cortan todo 
el ancho de la calle. Todo el mundo 
sabe por qué: los vecinos no tienen luz 
y quieren que alguien haga algo al res¬ 
pecto. 

Recién cuando van llegando de 
trabajar, a eso de las siete y media, se 
empiezan a sumar diez, veinte vecinos 
más. Llega el carnicero que perdió 
toda la mercadería después de dos 
semanas sin luz. Llega la señora con 
quince silbatos, “es para que llamemos 
a todos los vecinos”. Y el señor del 
pasaje que trae una bandera de mantel 
pintada con aerosol. 

Ya somos un montón, somos 
como 80. Y decidimos cortar el ferro¬ 
carril Sarmiento. Igual que hicimos 
ayer, porque funcionó. Después del 
corte de vías empezaron a venir las 
cuadrillas. 

Este es un ejemplo del barrio de 
Liniers. Pero podría ser de Villa Real, 
de Devoto, de Almagro. Los cortes de 
luz multiplicaron una cantidad impre¬ 
sionante de cortes de calle en toda la 
Ciudad, donde mucha gente se acerca¬ 
ba a su esquina con un par de vecinos 
para que los responsables de los cor¬ 
tes se enteraran de que en esa cuadra 
no había electricidad. 

La Ciudad de Buenos Aires se 
transformó por unas semanas en un 
montón de barricadas, quema de 
gomas y basura, cacerolas golpeando, 
aplausos, silbatos, algunos cantitos. La 
rutina de los afectados, llegar a la casa, 
ver que no hay luz otra vez y acercarse 
al corte más cercano a intercambiar las 
últimas novedades con los vecinos. 
¿Viste que los del pasaje todavía no tie¬ 
nen luz? Hace como 20 días ya, que lo 
parió. A mí ya me volvió, pero vine 
igual porque ustedes vinieron cuando 


yo no tenía. Y sí, además estos te la 
devuelven un día y te la cortan de 
nuevo al siguiente. 

El Gobierno nacional tomó nota 
de la situación y de la bronca crecien¬ 
te. Es por eso que la policía se cuidó 
muchísimo de no enfrentarse con los 
vecinos, incluso cuando apenas seis o 
siete personas cortaban las principales 
arterias de la Ciudad. Porque esas seis 
o siete expresaban un estado de ánimo 
más bien generalizado en la sociedad: 
el hartazgo ante la falta de respuestas 
de todos los que fueran responsables 
de que por semanas manzanas enteras 
se encontraran sin luz. Esto se hacía 
evidente también en la simpatía y soli¬ 
daridad que mostraban las personas 
que pasaban por los cortes en moto, 
auto o caminando. 

En Liniers, por ejemplo, la policía 
no atinó a hacer nada incluso cuando 
unas veinte personas se encontraban 
increpando al subcomisario porque 
les estaba “recomendando” a algunas 
señoras que lo mejor era levantar el 


corte de vías. Las señoras le empeza¬ 
ron a decir al policía: “Claro, vos podí¬ 
as hacer tu paro, y ahora que ganas 10 
mil pesos, que no haya más corte”. El 
subcomisario se fue derrotado. 

Pero los que más insistían en 
echarnos del corte de vías eran un 
grupo de ferroviarios que en principio 
querían “negociar” el paso de algunas 
unidades, y luego directamente traje¬ 
ron unas 15 personas del ferrocarril 
(entre ellos ferroviarios que se hacían 
pasar por pasajeros) a enfrentarse con 
los vecinos que sostenían el corte. 

Que se hagan cargo 

La bronca con Edesur y Edenor es 
muy grande. En unas pocas semanas, se 
hizo evidente para todo el mundo la 
pila de años sin inversiones, sin refac¬ 
ciones, sin poner un peso en una 
infraestructura que colapso en 5 minu¬ 
tos ante los primeros calores del verano. 

Pero también, muchas personas 
empezaban a expresar su descontento 


con el gobierno. Y claro, el nuevo gabi¬ 
nete sale a hacer amenazas a las empre¬ 
sas, pero nada más. Y después de una 
semana sin luz, en el medio te meten un 
aumento en las tarifas de los colectivos, 
y esa bronca empieza a tomar forma y a 
apuntar a la responsabilidad de los que 
autorizan los aumentos de tarifas, y que 
después se lavan las manos cuando 
nada funciona. 

Esa bronca se expresó en algunas 
asambleas que surgieron para respon¬ 
der a problemas inmediatos, como la 
llegada de los medios de comunica¬ 
ción y la necesidad de ponerse de 
acuerdo en lo que hay que decir. Allí, 
ni los más kirchneristas se atrevían a 
defender abiertamente al gobierno. 
Pero a su vez primaba la unidad en el 
reclamo de que arreglen el cableado y 
devuelvan la electricidad. 

Los cortes de luz fueron menguan¬ 
do mientras los cortes de calle se mul¬ 
tiplicaban. Las cuadrillas fueron cam¬ 
biando los fusibles en las zonas donde 
los vecinos estaban más dispuestos a 


sostener los cortes. 

El último día que cortamos 
Rivadavia y Barragán, en Liniers, el car¬ 
nicero decía acertadamente: “Tenemos 
que alertar a todos los vecinos de que 
no están solucionando ningún proble¬ 
ma de fondo, están poniendo parches 
pero no hay solución hasta que no 
inviertan un montón de guita en la 
infraestructura”. 

Los cortes fueron una experiencia 
de organización de la bronca en los 
barrios de la capital. No se lograron 
esos arreglos estructurales, pero 
fue la respuesta de los vecinos que 
visibilizó ante el conjunto de la 
sociedad el problema energético 
justo en el centro del país. Ahora 
todos los vecinos intercambiamos telé¬ 
fonos, creamos grupos en las redes 
sociales. En Villa Real y en Liniers la 
organización sigue en asambleas y reu¬ 
niones de los vecinos, en redes de 
comunicación para intercambiar nove¬ 
dades e iniciativas. 

Desde la Juventud del Nuevo MAS 
seguiremos a disposición de la organi¬ 
zación en todos los barrios de la 
Capital y para exigir a Edesur y al 
Gobierno que respondan con indem¬ 
nizaciones a los vecinos que perdieron 
mercaderías, alimentos y electrodo¬ 
mésticos, y para seguir exigiendo las 
inversiones necesarias en la infraes¬ 
tructura eléctrica de la Ciudad para 
terminar con los cortes de luz. 

Pero también para advertirles que 
no les va a ser tan fácil que miren para 
otro lado, porque si no hacen lo que 
tienen que hacer, ya tenemos los celu¬ 
lares, ya tenemos las banderas, ya 
tenemos los silbatos y tenemos mucha 
bronca, y les vamos a cortar toda la 
Ciudad. 

Flor de Liniers 


POLÉMICA EN LA IZQUIERDA: QUÉ POLÍTICA TENER FRENTE A LOS CORTES DE LUZ. 

Todo el apoyo a los vecinos afectados 


D urante el colapso del sistema ener¬ 
gético que dejó sin luz a más de 
5000.000 vecinos de la Ciudad y el 
Gran Bs As., nuevamente el FIT como 
tal no existió y sigue sin dar una opi¬ 
nión unificada ante los hechos de la lu¬ 
cha de clases. Esta situación se viene 
agravando desde que saltó el debate al¬ 
rededor del conflicto policial. 

Ahora el problema fue alrededor 
de la política a desarrollar ante los cor¬ 
tes de luz, el PO como patrón del FIT se 
cortó solo, dando una respuesta clara y 
contundente a los acontecimientos: el 
“legislador” Ramal impulsó un Pro¬ 
yecto de Ley para decretar “la emer¬ 
gencia energética” y al mismo 
tiempo exigía vehementemente “la 
convocatoria inmediata a cesiones 
extraordinarias” de la Legislatura de 
la Ciudad para debatir el proyecto, ya 
que la misma se encontraba de “vaca¬ 


ciones”. Es decir que el eje de la política 
era totalmente superestructural, empe¬ 
zaba por arriba y terminaba por arriba. 
Los pocos militantes del PO que se vie¬ 
ron en los cortes, solo repartían profu¬ 
samente un volante con el texto del 
“proyecto” invitando a los vecinos “a 
apoyar la iniciativa” que ha esa altura 
contaba con el apoyo de varios legisla¬ 
dores no macristas. 

De esa “entente” legislativa surgió 
la autoconvocatoria a una conferencia 
de prensa en la Legislatura (otra vez) 
para las 11 hs y (por fin) una concentra¬ 
ción en el Obelisco para las 18 hs., del 
día 30 de diciembre, donde se llamaba 
a los vecinos y las organizaciones a re¬ 
alizar un acto reclamando la inmediata 
solución para los vecinos sin luz. 

Durante la conferencia de prensa y 
el acto el PO ratificó esta orientación de 
priorizar la “lucha parlamentaria” en 


desmedro de la “lucha en las calles”. 

Desde el Nuevo MAS ordenamos 
nuestra política completamente al revés 
del PO, en primer lugar y como es obliga¬ 
torio para cualquier corriente de iz¬ 
quierda, la política empieza por apoyar y 
participar incondicionalmente de las ac¬ 
ciones de lucha que llevaban adelante los 
vecinos, intentando fortalecerlas, multi¬ 
plicarlas y coordinarlas, a partir de ahí in¬ 
tentar politizar el proceso denunciando al 
gobierno nacional, a las empresas Ede¬ 
sur, Edenor y a Macri como los responsa¬ 
bles del desastre. 

Durante la conferencia de prensa y el 
acto, reconocimos sin sectarismo nuestro 
acuerdo general con cualquier iniciativa 
parlamentaria, pero señalamos clara¬ 
mente que para nosotros lo más impor¬ 
tante era el desarrollo de la organización 
y la lucha desde abajo y que todas las de¬ 
más iniciativas las considerábamos 


como un punto de apoyo secundario 
y subordinado al primero. En la misma 
tónica fríe nuestro planteo de multiplicar 
las asambleas de vecinos reivindicando la 
extraordinaria experiencia de las asam¬ 
bleas populares del Argentinazo. 

A todo esto el PTS, no estuvo en 
los cortes y sólo atinó a diferenciarse 
del PO por boca del diputado Del Caño 
que redobló el oportunismo del PO im¬ 
pulsando como toda política “desde el 
bloque del PTS (sic) vamos a presentar 
un proyecto de ley nacional para ex¬ 
propiar sin pago a las empresas Edenor 
y Edesur”. 

La situación mejoró, momentánea¬ 
mente bajó el calor y miles de capitali¬ 
nos huyeron de vacaciones, produ¬ 
ciendo una reducción sustancial del 
consumo energético, el PO como el PTS 
respiran aliviados porque la sangre no 
llegó al río, por ahora zafaron, nadie se 
acuerda hoy del fracaso de revolear 
“proyectos de ley” para solucionar 
todo, pero más temprano que tarde la 
movilización los puede poner en un 
brete si continúan por este camino de 
adaptación a las reglas de juego parla¬ 


mentarias, donde “lo primero son las 
bancas” y luego la movilización y la lu¬ 
cha por abajo. 

Multipliquemos las asambleas barriales 
COMO EN EL 2001/2002 PARA DARLE UNA 
RESPUESTA POPULAR Y DE LOS TRABAJADORES 
A LA CRISIS. 

Indemnización inmediata para todos los 

USUARIOS AFECTADOS. 

Plan de emergencia diseñado por los 

TRABAJADORES DE LA ENERGÍA COORDINADO 
CON LOS USUARIOS PARA QUE HAYA LUZ YA! 

Estatización yú De edesur y edenor, sin 

INDEMNIZACIÓN Y BAJO CONTROL DE SUS 
TRABAJADORES. 

Basta de robar los subsidios! Cárcel 

PARA LOS EMPRESARIOS CHORROS Y LOS FUN¬ 
CIONARIOS QUE NO CONTROLARON. COMI¬ 
SIÓN INVESTIGADORA INDEPENDIENTE DE 
USUARIOS Y TRABAJADORES. 

Plan de inversiones de urgencia finan¬ 
ciado CON LA PLATA DESTINADA AL PAGO DE 
LA DEUDA EXTERNA Y LAS GANANCIAS DE LAS 
GRANDES EMPRESAS, SIN SUBIR LAS TARIFAS 

Héctor “Chino” Heberling 
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DOCENTES: EMPECEMOS EL AÑO HACIENDO ASAMBLEAS POR ESCUELA PARA GARANTIZAR EL NO INICIO 


Por un salario docente de $8.000 



C omo anticipó el año que se fue, 
la discusión salarial docente 
arrancó ni bien empezó el 2014. 
Es que el pico de la inflación de los úl¬ 
timos meses de 2013 puso sobre la mesa 
que los salarios merecen un sustancioso 
aumento para contrarrestar la exorbi¬ 
tante subida de precios. Y si la inflación 
ya era un motivo de sobra para pedir un 
aumento cuanto antes, se sucedieron 
los acuartelamientos policiales que ele¬ 
varon su salario por arriba de los 
$8.000, con aumentos entre 50% y 
100%. 

A diferencia de lo que sucedió otros 
años, cuando el acuerdo paritario nacio¬ 
nal docente de marzo marcó la pauta 
para el resto de las paritarias, funcio¬ 
nando como un techo, el acuerdo con 
los policías terminó operando como el 
“acuerdo de referencia”, derribando 
el intento del gobierno de ir a un au¬ 
mento del 18-20%. 

Desde la Lista Gris Carlos Fuente- 
alba señalamos nuestro rechazo al au¬ 
mento a los policías, entendiendo que 
no son trabajadores como nosotros los 
docentes, sino una fuerza de seguridad 
del Estado al servicio de la represión 
de la población y las luchas de los traba¬ 
jadores. Por eso ningún aumento había 
que darles. Pero claro, el gobierno cedió 
y esto generó una justa indignación en¬ 
tre los docentes, que cobramos los pe¬ 
ores sueldos del Estado. Así, mientras 
tomábamos exámenes y cerrábamos no¬ 
tas a fin de año, no hubo escuela donde 
no se hablara de la necesidad de conse¬ 
guir un aumento salarial que realmente 
alcance para llegar a fin de mes... y co¬ 
menzó a hablarse de que “si no nos dan 
el aumento no empezamos las clases”. 


Un gobierno preocupado y 

UNA BUROCRACIA HACIENDO MALABARES 

Pero parece que desde las conduccio¬ 
nes sindicales no se tomó realmente nota 
de esta situación. Por ejemplo, en la pro¬ 
vincia de Buenos Aires el salario mínimo 
docente es de $3.600, una suma que es 
de las más bajas del país. Muy lejos de los 
$8.000 o $9000 que necesitamos para cu¬ 
brir la canasta familiar. Pero esto no le im¬ 
portó a Baradel, que días atrás salió a pe¬ 
dir que suba... ¡üa $4.500!!! Es decir, un 
aumento que dejaría el salario a poco 
menos de la mitad de lo que hace falta. 
Este pedido de Baradel tiene varios obje¬ 
tivos. En primer lugar tirarle una soga al 
gobierno para que no se le desmadre el 
pedido de aumento de los docentes: en 
las escuelas están hablando de cifras 
muy superiores. 

Baradel hace años que no pisa una 
escuela y un aula, y su lugar viene siendo 
el de representar la política del go¬ 
bierno nacional y provincial frente a 
los docentes. Es lo que se llama un mi¬ 
nistro sin cartera, un funcionario del go¬ 
bierno al frente del principal sindicato 
docente del país. Por eso en lugar de pe¬ 
dir $8.000, que es lo justo y necesario, 
pide $4.500, una suma irrisoria que pa¬ 
rece una tomada de pelo. 

De esto se desprende el segundo ob¬ 
jetivo: tratar de ir cocinando la paritaria 
cuanto antes, a fin de que cuando co¬ 
miencen las actividades en las escuelas ya 
esté casi aprobado el aumento que pacten 
el gobierno y la burocracia. Y por medio 
de esto tratar de evitar una lucha docente 
que los pase por encima. Pero todo indica 
que esto será muy difícil. 

Por un lado el gobierno pretende im¬ 


poner un ajuste en el salario que consiste 
en lograr un aumento sólo nominal, alre¬ 
dedor del 20%, pero que con una infla¬ 
ción acumulada de más del 30% en 2013, 
implicaría una rebaja salarial real. Es de¬ 
cir, el gobierno quiere bajar un 10% los 
salarios reales. Ahora bien, por más que 
Baradel sea kirchnerista y un verdadero 
traidor, no deja de tener la presión de los 
miles de docentes que son, en definitiva, 
a quienes tiene que rendirles cuentas. No 
olvidemos que todos estos años de aga¬ 
char la cabeza le costaron la pérdida de 
varias seccionales del Suteba en manos de 
las corrientes sindicales ligadas a la iz¬ 
quierda. 

Este elemento es muy importante 
porque tensiona para que la burocracia 
en su conjunto (todo el Frente Gremial) 
tengan que salir a pedir un aumento un 
tanto más alto (del 30%), pero aún insu¬ 
ficiente desde el punto de vista de las ne¬ 
cesidades reales de los trabajadores de la 
educación. Es este cuadro de contradic¬ 
ciones el que preanuncia un conflicto 
que tendrá al gobierno tratando de impo¬ 
ner el menor aumento posible, a la buro¬ 
cracia sindical haciendo malabares para 
que le tiren unos puntos más y central¬ 
mente maniobrando para evitar que los 
docentes la desborden tomando la lucha 
en sus propias manos. Sobre este escena¬ 
rio tendremos que intervenir los docen¬ 
tes con nuestras herramientas principales: 
la asamblea, la huelga y la movilización. 

Como en el Maestrazo de 1988: organi¬ 
zar EL DESBORDE DESDE ABAJO 

Una pregunta que es lícito hacerse es: 
¿cómo hacer para conseguir un aumento 
digno si tenemos direcciones traidoras 


en los gremios? ¿Cómo hacer para que el 
gobierno afloje si los burócratas como 
Baradel terminan acordando por aumen¬ 
tos a la baja? Desde la Lista Gris pensamos 
que la única manera es no depositando 
ninguna confianza en esta conducción, y 
al mismo tiempo poner toda nuestra 
fiierza en organizamos en las escuelas, 
desde abajo, mediante asambleas de¬ 
mocráticas donde los docentes deci¬ 
dan el plan de lucha, y no como hasta 
ahora, que por la tele nos enteramos 
cuándo son los paros y que se arregló tal 
o cual aumento. De esta manera se realizó 
la última gran huelga docente de la histo¬ 
ria de nuestro país, conocida como el 
Maestrazo, en 1988. Miles y miles de do¬ 
centes de todo el país se organizaron 
desde las escuelas, haciendo asambleas, 
eligiendo ahí mismo a sus delegados y 
siendo ellos mismos los que decidían la 
lucha. Así, votaron masivamente el no ini¬ 
cio de clases y el paro por tiempo inde¬ 
terminado. Para realizar esta lucha, ade¬ 
más, tenemos que apoyarnos en los 
sindicatos recuperados como Aten, Ado- 
sac, Ademys, Sutef, Amsafe Rosario, etc.; 
y en Buenos Aires en las seccionales opo¬ 
sitoras del Suteba recientemente conquis¬ 
tadas. Estas organizaciones gremiales son 


herramientas de donde la burocracia fue 
expulsada y en sus direcciones conviven 
un conjunto de agrupaciones docentes 
independientes del gobierno nacional y 
que llaman a asambleas, impulsan la lu¬ 
cha y están planteando aumentos salaria¬ 
les acordes a la canasta familiar. Así, es 
muy valioso que esté planteado para el 24 
de febrero un Encuentro docente en Bue¬ 
nos Aires para organizar la lucha en la 
provincia más grande del país, donde es¬ 
tará en juego gran parte de la suerte de la 
paritaria nacional. 

Desde la Lista Gris Carlos Fuente- 
alba llamamos a todos los docentes del 
país a ponerse en pie de lucha ni bien 
regresemos las escuelas. A hacer asam¬ 
bleas de todos los docentes de cada es¬ 
cuela, estén o no afiliados a cualquiera 
de los gremios, y discutir la necesidad 
de imponer el NO INICIO de clases y 
un proceso de movilización nacional 
para derrotar el ajuste el gobierno de 
Cristina Kirchner y los gobernado¬ 
res y conquistar un salario acorde a 
la canasta familiar. 

Lista Gris Carlos Fuentealba 
Facebook: Lista Gris Carlos Fuen¬ 
tealba 


HOSPITAL DE MAR DE AJÓ 

No a los salarios de hambre, los compañeros tienen que ganar 



P arece increíble oír de una funcio¬ 
naría de la intendencia municipal 
la frase...”en el hospital no existe 
la insalubridad...” frente al sinnúmero de 
reclamos que entregaron los trabajado¬ 
res hospitalarios mediante un petitorio 
con más de cien firmas, cuyos reclamos 
centrales eran por un básico de $5.000 
y el pase a planta permanente ya. Más 
aún, esa soberbia desubicada se da en el 
contexto de una creciente lucha de los 
trabajadores de la salud por todo el país, 
que expresa el abandono de la salud pú¬ 
blica y la aplicación del ajuste en todas 
sus formas sobre los trabajadores. 

En base a esos reclamos (básico de 
$5.000 y terminar con la precarización 
laboral mediante el pase a planta perma¬ 
nente) los trabajadores del hospital mu¬ 
nicipal de Mar de Ajó salieron a luchar, 
ya que en su mayoría siguen contratados 
(también de cuadrillas) por largos años, 
cobran sueldos muy por debajo de la ca¬ 
nasta familiar (básicos entre $1.600 y 
$2.400), sufren el atropello de ser baja¬ 
dos de categoría para separarlos de sus 
compañeros del hospital y encuadrar¬ 


los afuera (administrativos), son someti¬ 
dos al mal trato permanente, a la falta de 
material de trabajo imprescindible para 
sus tareas, a los aguinaldos de hambre 
(entre $800 y $1.400) y a realizar horas 
extras forzosas para llevarse un salario 
mayor. 

Ante la ausencia de una organiza¬ 
ción sindical que los defienda y la pre¬ 
sencia de una correa de transmisión de 
las políticas del kirchnerismo municipal 
como es el STM (Sindicato de Trabajado¬ 
res Municipales), los compañeros se 
agruparon en un movimiento de au- 


toconvocados que nuclea a viejos afilia¬ 
dos de ATE, el nuevo grupo de enferme¬ 
ros de la costa (con inscripción gremial 
en el Ministerio de Trabajo), algunos afi¬ 
liados disconformes con el STM y el 
apoyo de una mayoría de no afiliados. 
Un sector de profesionales y médicos 
minoritario también los apoya desde el 
primer día. 

Políticamente, también recibieron el 
apoyo de un sector peronista opositor 
referenciado en Massa (Cotoco García), 
el Nuevo MAS, el FIT y la UCR. Con la ex¬ 
periencia de algunos referentes de lu¬ 


chas anteriores echados y retomados, 
apuntaron desde el principio a juntar a 
todos los compañeros y tomar medidas 
de fuerza progresivas. Se levantó una 
pequeña carpa en una plazoleta frente al 
hospital y desde allí se organizó el quite 
de colaboración en todos los turnos y se 
sacó el conflicto a la comunidad y a otros 
trabajadores mediante volantes, pancar¬ 
tas, batucadas, etc., efectuando asam¬ 
bleas a las que dio su cobertura ATE 
adentro del hospital. 

Esta lucha de los trabajadores hospi¬ 
talarios se da cuando gobierno munici¬ 
pal del kirchnerista De Jesús acaba de 
negociar con la burocracia del STM un 
acuerdo salarial escalonado que lleva el 
básico a... ¡$2.600! Muy lejos está esto 
de lo que reclaman los trabajadores del 
hospital, quienes sienten cómo la infla¬ 
ción se come día a día los salarios y el go¬ 
bierno municipal sigue pagando salarios 
muy por debajo de la canasta familiar. 

Por esto es que desde el Nuevo MAS, 
que está desde el primer día apoyando a 
los compañeros, llamamos a mantener 
en pie la lucha y no confiar en el go¬ 


bierno municipal que mantiene salarios 
de hambre que obliga a los trabajadores 
a realizar jornadas extenuantes para po¬ 
der tener un sueldo que ni siquiera llega 
a cubrir la canasta básica. Asimismo de¬ 
nunciamos y repudiamos a la burocracia 
del STM (que fríe corrida del hospital por 
los mismos trabajadores en lucha), que 
negocia aumentos con el intendente sin 
realizar asambleas, y exigimos a la con¬ 
ducción de ATE-CTA que se ponga a la ca¬ 
beza de la lucha de los trabajadores esta¬ 
tales realizando asambleas de afiliados y 
no afiliados donde se vote un plan de lu¬ 
cha conjunta, unificando a los compañe¬ 
ros del Hospital de Mar de Ajó con el 
resto de los trabajadores estatales, ante 
los posibles despidos de contratados. 

* $5.000 DE BÁSICO PARA TODOS 

* Pase a planta permanente en forma in¬ 
mediata DE TODOS LOS CONTRATADOS 

* Recategorización y escalafón, insalu¬ 
bridad Y TAREAS DE RIESGO 

* Mejores condiciones de trabajo y de 

TRATO 

Corresponsal 
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PEPSICO MAR DEL PLATA 

Un primer triunfo de la lucha 


A mediados de noviembre, el 
cuerpo de delegados de esta 
importante fábrica pidió un 
bono de fin de año de $5.000 a la 
empresa, como paliativo a la creciente 
inflación, y llamó a asamblea en los 
tres turnos para discutir cómo con¬ 
seguirlo. La asamblea fue masiva y se 
votó mayoritariamente dar un plazo a 
la patronal, y de no tener respuesta ir 
a un estado de asamblea permanente 
por tiempo indeterminado. 

Se sumaron al pliego de reivindi¬ 
caciones el pase a planta perma¬ 
nente de más de 50 compañeros 
contratados, el repudio al maltrato de 
los coordinadores de sector, el cambio 
de premio cuatrimestral a bimestral 
(basado en asistencia y puntualidad) y 
el aumento en la cuota de guardería 
para las compañeras con hijos, que 
estaba estancado en $600. 

El miércoles 6 de diciembre la 
paciencia se agotó dado que empresa 
no hizo ofrecimiento por las vías del 
diálogo, y el cuerpo de delegados 


decidió entrar en estado de asamblea 
permanente y quite de colaboración 
aprovechando la visita de un grupo de 
jefes nacionales de la multinacional. 
La patronal respondió con intimida¬ 
ciones al conjunto de los compañeros 
que estaban reunidos en asamblea, 
haciendo alusión a la “paz social”, los 
sacrosantos “niveles de producción y 
el mal momento de la empresa”. Ante 
eso, la base respondió que en el últi¬ 
mo año los premios a nivel interna¬ 
cional de la compañía, la instalación 
de dos nuevas líneas de producción, 
los records en volúmenes y la falta de 
puestos de trabajo hicieron de esta 
planta un lugar modelo... imodelo 
de la explotación y la falta de 
respuesta de la patronal al conjun¬ 
to los reclamos de los trabajadores! 

El quite de colaboración duró 3 
días (8 turnos), un golpe durísimo 
para la patronal, que no esperaba tal 
unidad dado que era la primera expe¬ 
riencia de lucha para muchos com¬ 
pañeros en esta planta desde su insta¬ 


lación en 2006. 

El quite terminó por la política de 
los dirigentes regionales del sindicato, 
que se jugaron a que el Ministerio de 
Trabajo dictara la conciliación obliga¬ 
toria, ámbito en el cual la mayoría de 
las veces gana la patronal, porque la 
negociación continúa mientras los 
trabajadores no pueden ejercer 
ningún tipo de presión o medida. 
Así y todo, gracias a la lucha, en las 
primeras negociaciones la patronal 
accedió a aumentar a $850 la cuota de 
guardería para las compañeras, y pasar 
al premio bimestral como es en la 
planta de Florida, donde también se 
consiguió gracias a la lucha. 

Pero las principales exigencias 
seguían siendo desoídas por la 
patronal, que ofrecía migajas para el 
bono de fin de año. Maniobró man¬ 
dando de vacaciones a un jefe de sec¬ 
tor que abusaba de su autoridad, pero 
sólo para que los trabajadores dejaran 
el paro y volvieran a trabajar, pero en 
ningún momento se pensó en 


desplazarlo del puesto. Sobre los con¬ 
tratados, solo había promesas de efec- 
tivización en marzo. Por eso, estando 
en conciliación obligatoria, mediante 
asamblea la base de la fábrica decidió 
bajar la exigencia de $5.000 a $2.500, 
dado la falta de respuesta. La patronal 
respondió con un ofrecimiento cer¬ 
cano al pedido pero con un valor 
ajustable a la recuperación de 
toneladas perdidas por el paro. 

Esto generó un fuerte rechazo 
mediante el voto negativo a la prop¬ 
uesta, que fue medianamente mejora¬ 
da con el fraccionamiento del por¬ 
centaje ajustable a productividad. Esta 
última propuesta fue aceptada, pro¬ 
ducto del desgaste y la falta de per¬ 
spectiva dada por el sindicato, que en 
ningún momento ofreció una salida 
clara al conflicto. No sólo abandonó 
a los delegados sino que en ningún 
momento se planteó llevar el con¬ 
flicto más allá, exteriorizarlo, 
generando la solidaridad de otras 
fábricas del sector y la zona. A pesar 


de este aislamiento, el conflicto de los 
trabajadores de Pepsico Mar del Plata 
contó con la solidaridad de los traba¬ 
jadores de Pepsico Florida, que 
hicieron asambleas de 2 horas por 
turno para apoyar el reclamo de Mar 
del Plata. 

Desde el Nuevo MAS apoyamos 
esta lucha por considerarla parte de 
las experiencias que vienen llevando a 
cabo nuevas generaciones de traba¬ 
jadores a nivel nacional. Luchas contra 
las patronales que a lo largo de años 
han tenido ganancias inmensas y 
ahora frente a un panorama donde 
somos los trabajadores los que suf¬ 
rimos los efectos de la inflación y la 
pérdida de poder adquisitivo del 
salario, ellos, con la ayuda del gobier¬ 
no y las direcciones sindicales cóm¬ 
plices, buscan que la crisis de sus 
ganancias las paguemos nosotros, el 
conjunto de los trabajadores. 

Corresponsal 


entrevista a lorena valleto y diego bruna, delegados de PEPSICO 

"Esto nunca había pasado en Mar del Plata" 


C omo parte del apoyo que desde 
el Nuevo MAS Mar del Plata veni¬ 
mos brindando a las luchas de 
trabajadores que se están desarro¬ 
llando en nuestra ciudad, estuvimos 
con dos delegados de Pepsico, que nos 
contaron cómo fiie el proceso de lucha 
y a quienes agradecemos esta entre¬ 
vista. 

SoB: Diego y Lorena, cuenten cómo 
comenzó el proceso de lucha de ustedes. 

Diego Bruna: Se inicia por ciertos 
puntos que le habíamos planteado a la 
empresa hace casi un año. Los puntos 
más críticos fueron el maltrato constante 
de una persona que está en el área de co¬ 
ordinación, maltrato mediante insultos, 
gritos, etc. Por la discriminación que su¬ 
fren los compañeros contratados, nos en¬ 
contramos todavía con que la gente even¬ 
tual no cobra la misma remuneración que 
la persona que está bajo planta perma¬ 
nente; estuvimos durante un proceso de 
8 años reclamando por esto sin tener res¬ 
puesta. Otro pedido importante es el au¬ 
mento en la cuota de guardería para las 
trabajadoras con hijos, que estaba es¬ 
tancado en $600; pedimos la igualdad 
con otras plantas, como Pepsico Florida, 
ya que los bonos o premios, como se lla¬ 
man acá, nos los pagaban cada cuatro me¬ 
ses y pedimos equiparación con otras 
plantas de la misma compañía donde el 
sistema es bimestral. Después estuvo el 
tema del fraude laboral. Se sigue utili¬ 
zando un sistema muy perverso: al ser 
una cantidad de 650 compañeros, cuando 
entran los recambios no podés ver al pie 
de la letra quién cubre a quién o por qué 
se cubre esa eventualidad -así se llama 


cuando hay una enfermedad o cuando 
tenés eventualidades en una produc¬ 
ción-; acá no tenemos una producción 
eventual, tenemos una producción anual 
y continua por ser una de las plantas que 
más producción tiene dentro del Cono 
Sur. Por eso lo que pedíamos era el pase 
a planta permanente de 50 trabajado¬ 
res que estaban como eventuales. Y 
por último se sumó, la exigencia de un 
bono de fin de año, ya que la inflación 
está creciendo y realmente el sueldo al¬ 
canza cada vez menos. 

SoB: ¿Cómo fríe el proceso de lucha? 

Lorena Valleto: Nosotros habíamos 
resuelto en asamblea que si no nos da¬ 
ban respuestas íbamos a parar, y como 
no nos dieron respuestas satisfactorias, 
ahí vino el paro de tres días, que fiie to¬ 
tal. El plan de lucha se armó, hablamos 
con los compañeros, empezamos a decir¬ 
les que necesitábamos de su apoyo; fríe vi¬ 
tal en esto que pasó, porque ya no podí¬ 
amos estar más entre 6 meses, 9 meses, un 
año peleando por los mismos motivos. Y 
llegó el momento del paro de los 3 
días o asamblea permanente (el deno¬ 
minar asamblea permanente fríe algo que 
molestó mucho a la empresa, les dolía 
que no digamos la palabra paro, ellos nos 
querían hacer decir que nosotros estuvi¬ 
mos de paro 3 días, pero no, fríe asamblea 
permanente durante 3 días y eso les mo¬ 
lestó y se notaba). Luego de esto nos 
impusieron una conciliación obligato¬ 
ria a pedido de la empresa, que les sir¬ 
vió a ellos, dado que durante ese 
tiempo aprovecharon para intentar 
asustar a los trabajadores haciendo co¬ 
rrer versiones de que no se iban a pa¬ 
gar premios, presentismo y otros bene¬ 


ficios. 

SoB: ¿Qué conquistas lograron con el 
proceso de lucha que llevaron adelante? 

L: Una de las cosas que logramos fríe 
que se efectivizaran realmente 37 puestos 
de trabajo que antes eran eventuales, que 
esos puestos de trabajo sean fijos y que es¬ 
tén en planta permanente. Con el tema 
de la discriminación logramos que to¬ 
dos cobremos los premios por igual 
efectivos y contratados. 

Además logramos que estos premios 
se paguen bimestralmente y no como an¬ 
tes que eran cada cuatro meses. Con res¬ 
pecto al maltrato de parte de este coordi¬ 
nador, creo que le quedó muy claro a la 
empresa que la hacemos parte responsa¬ 
ble si esta persona continúa con el mal¬ 
trato, no vamos a permitir que vuelva a fal¬ 
tarles el respeto nunca más a nuestros 
compañeros. El bono también fúe algo 
muy bueno que logramos, consegui¬ 
mos $2.000; fue bueno porque nunca 
habíamos tenido el agrado de ser la 
parte luchadora y ganadora. Tuvimos el 
apoyo de muchos sectores, eso nos hizo 
más íúerte, ni hablar el apoyo de nuestros 
compañeros: todo lo conseguido fue gra¬ 
cias al plan de lucha y el esfuerzo que 
hizo todo el mundo. 

SoB: Pepsico Mar del Plata no es una 
planta que tenga mucha tradición de lu¬ 
cha; ustedes llevaron adelante un proceso 
nuevo. ¿Cómo ven lo que se viene en el íú- 
turo? 

L: En nuestras asambleas planteába¬ 
mos todo esto con la gente. Que lo que se 
estaba haciendo era una lucha justa, que 
no estaba bien que hubiera una discrimi¬ 
nación del tipo que nosotros teníamos, 
Fuimos punta de flecha con estas situacio¬ 


nes y para que nuestros compañeros co¬ 
bren lo mismo que nosotros. 

D: Es empezar a entender que es un 
proceso donde la unión entre todos los 
trabajadores hace la fuerza. Si estás 
unido, las empresas tienen que entender 
que hay muchas cosas que tienen que res¬ 
petarnos, está el derecho y está la obliga¬ 
ción. A íúturo tenemos que seguir mante¬ 
niendo esta unión de trabajadores, saber 
que somos todos compañeros de trabajo, 
obreros, y eso vale mucho para seguir cre¬ 
ciendo. 

Creo que es bueno saber que se res¬ 
peta una condición laboral, que se está 
creciendo y en pos de mejorar. Si ellos tie¬ 
nen exigencias, nosotros también tene¬ 
mos exigencias; hay que cumplir con lo 
que marca la ley, muchas empresas se ol¬ 
vidan de eso por sus políticas internas, se 
creen que son los dueños de todo y creo 
que hay un límite para eso, está la respon¬ 
sabilidad de mantener como corresponde 
a un trabajador. Por ejemplo señalar las 
malas prácticas que tienen las ART, porque 
hay mucha accidentología y no es respe¬ 
tado el trabajador. Esta es otra más de 
nuestras batallas y vamos a seguir esta 
lucha, porque un trabajador que in¬ 
gresó sano a trabajar se tiene que reti¬ 
rar sano, y si un trabajador se retira lesio¬ 
nado hay que luchar por que ese 
trabajador pueda reintegrarse de la mejor 
forma a su lugar o puesto de trabajo. 
Quiero agradecer el apoyo incondicional 
de toda la gente, el apoyo de otra gente o 
partidos como ustedes desde el Nuevo 
MAS, que nos están dando una mano muy 
grande y nos ayudan a seguir creciendo y 
aprendiendo. Creo que es el camino que 
vamos a seguir, los tiempos no se tienen 


que dilatar tanto, los tiempos se acotan y 
así como todo crece, crecen nuestras res¬ 
ponsabilidades. 

SoB: Es un primer triunfo que abre 
muchas perspectivas. 

L: Obviamente, porque esto nunca 
había pasado, la planta Mar del Plata no 
había tenido esta repercusión a nivel local. 
El hecho de estar charlando con compañe¬ 
ros como ustedes, aparecer en las radios, 
que se implante que nosotros no quere¬ 
mos nada que no nos corresponda, en el 
marco de lo legal, basados en nuestros de¬ 
rechos; es lo que les decimos siempre a 
los chicos dentro de planta en las asam¬ 
bleas, inculcar lo que nos corresponde. Si 
un chico se rompe trabajando al lado 
nuestro, le corresponde exactamente lo 
mismo que a nosotros, no son ni más ni 
menos. Y las otras plantas tampoco, si¬ 
guen siendo nuestros compañeros, cerca, 
lejos o friera de nuestro país, los trabaja¬ 
dores de Pepsico somos todos lo mismo. 
Como dicen ellos en las propagandas: so¬ 
mos el mundo. Entonces basado en eso 
somos la humanidad que nos lleva a 
pelear por nuestros derechos y que se 
basa en pelear por lo que nos corres¬ 
ponde. Y agradecer obviamente a todos 
los que nos han apoyado como ustedes, la 
mano que nos han dado nos ha hecho cre¬ 
cer en nuestro pequeño lugar, tratar de 
crecer y avanzar y mejorar nuestra calidad 
de vida. Quiero agradecerles el apoyo, el 
esfúerzo que hicieron nos sirvió y mu¬ 
cho; hay compañeros que todavía no com¬ 
prenden lo que es una lucha, pero nos¬ 
otros les decimos que abran la cabeza, 
que todo se puede cambiar, desde el pe¬ 
queño lugar, poco o mucho pero se 
puede. Gracias. 
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Movimiento Obrero 


MAR DEL PLATA 

Continúa el conflicto en el Hospital Regional 
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D esde hace dos meses los traba¬ 
jadores del Hospital Regional 
de Mar del Plata venimos lle¬ 
vando adelante un plan de lucha bajo 
un pliego de reivindicaciones que in¬ 
cluye un básico de $8.000, un bono pa¬ 
liativo hasta tanto llegue el aumento de 
las paritarias, el pase a planta perma¬ 
nente de todos los trabajadores pica¬ 
rizados y otras demandas. Este plan de 
lucha es inédito en el hospital dado 
que hace muchos años que los trabaja¬ 
dores del mismo no salíamos a luchar, 
ya que los dos gremios que existen en 
el hospital, Salud Pública (CGT) y ATE 
(CTA Micheli), más allá de sus diferen¬ 
tes ubicaciones políticas y sindicales 
comparten una misma estrategia: la in¬ 
movilización de los trabajadores y el 
desprecio por la democracia de base. 

Pero a fines del año pasado, luego 
que el gobierno de Scioli le diera el au¬ 
mento a la policía (aumento que los 
policías ya comienzan a retribuir repri¬ 
miendo bestialmente a los trabajado¬ 
res y las organizaciones que se movili¬ 
zaron contra el aumento del boleto de 
colectivo en nuestra ciudad), comenzó 
a crecer una bronca desde abajo al ver 
esa situación, al sentir que los salarios 
son comidos diariamente por una infla¬ 
ción que no para de crecer y al ver que 
en los hospitales públicos no hay nin¬ 
guna década ganada, sino que, contra¬ 
riamente al relato K, se caen a pedazos, 
no hay insumos hospitalarios y los suel¬ 
dos de los trabajadores están muy atra¬ 
sados. 

Es por ello que los trabajadores del 
hospital comenzamos a organizamos 
en asambleas de afiliados y no afiliados 
para discutir un plan de lucha y un 
pliego de reivindicaciones. Esas asam¬ 
bleas se hicieron a pesar de las presio¬ 
nes, los aprietes y las amenazas de la 
burocracia sindical de Salud Pública y el 
ninguneo de nuestras demandas y 
nuestra lucha por parte de ATE. 

Fue recién después de una masiva 
asamblea con más de 200 compañeros 
a mediados de diciembre donde vota¬ 
mos medidas de lucha en concreto, 
como un paro de 48hs y una moviliza¬ 
ción y el corte de la Avenida Juan B. 
Justo, que logramos que la burocracia 
de ATE se dignara aparecer. Y así lo hizo 
durante el corte, para evitar que el con¬ 


flicto se desbordara y que ellos no lo 
pudieran controlar. Esa movilización 
que logró sacar a la calle a compañeros 
afiliados de ATE y de Salud Pública (que 
intentó en todo momento boicotear la 
lucha) y muchos trabajadores no afilia¬ 
dos fue un gran paso adelante porque 
logramos salir en los medios, movilizar 
a una gran cantidad de compañeros y 
empezar a sacar el conflicto hacia 
afuera. 

Luego de esa demostración de 
fuerza continuamos con las asambleas 
sabiendo que los asuetos de fin de año 
y las fiestas iban a enfriar un poco la lu¬ 
cha. En esas asambleas de fin de año y 
principios de este fueron invitados a 
participar trabajadores de otros secto¬ 
res para comenzar a unificar las luchas 
presentes y las que se vienen, y así fue 
que compañeros delegados docentes y 
no docentes de la universidad, militan¬ 
tes de la Agrupación Carlos Fuentealba 
y el Nuevo MAS y trabajadores del Hos¬ 
pital Materno se acercaron a traernos la 
solidaridad y a ponerse a nuestra dispo¬ 
sición. En esas asambleas quedó muy 
clarito el rol que jugó y va a jugar ATE: 
apostar a ningunear y desarmar esta lu¬ 
cha que no dirige, porque está basada 
en las asambleas de base de los trabaja¬ 
dores del hospital, asambleas abiertas a 
todos los compañeros del hospital, afi¬ 
liados y no afiliados y a la cual están in¬ 
vitados compañeros de otros sectores 
de trabajo. 

Las tareas que se vienen 

Uno de los desafíos que tenemos es 
lograr que el conflicto se extienda a 
todo el conjunto del hospital, que sea 
tomado por todos los trabajadores. Si 
bien hasta el momento hemos conse¬ 
guido una gran repercusión y una gran 
muestra de unidad, sabemos que no 
podremos triunfar si no logramos que 
este conflicto sea el de todo el hospital. 
En ese camino tenemos adversarios po¬ 
derosos, un gremio burocrático como 
Salud Pública que no duda en amenazar 
y apretar compañeras, y otro como ATE, 
que por boca de sus delegados (que 
prácticamente no participan de las 
asambleas) se ocupa de hacer saber que 
ellos van a llevar adelante sus propios 
planes de lucha, que vienen desde 


arriba sin tomar en consideración las re¬ 
soluciones de nuestras asambleas. Pero 
a través de hacer circular petitorios, lla¬ 
mando a asambleas de base, propo¬ 
niendo movilizaciones para sacar el 
conflicto hacia afuera, buscando unifi¬ 
car con otros sectores de trabajadores 
estatales que también están peleando 
por un básico de $8.000 y otras reivin¬ 
dicaciones es que vamos a conseguir 
que la lucha triunfe. 

Por eso y para ayudar en ese pro¬ 
ceso y construir una alternativa dentro 
de los trabajadores estatales es que he¬ 
mos lanzado en el hospital la Agrupa¬ 
ción de Salud Carlos Fuentealba, agru¬ 
pación que está dando sus primeros 
pasos pero que de a poco se está empe¬ 
zando a dar a conocer a partir de las po¬ 
siciones antiburocráticas y clasistas que 
levantamos. Invitamos a todos los com¬ 
pañeros a sumarse a nuestra agrupa¬ 
ción, charlar con nosotros y comenzar 
a organizamos para barrer con la buro¬ 
cracia sindical para conquistar delega¬ 
dos combativos que representen a los 
compañeros y se pongan a la cabeza 
de las luchas contra el ajuste inflaciona¬ 
rio del gobierno de Cristina K-Scioli y 
por romper el techo salarial que nos 
quieren imponer a los trabajadores. 

Trabajador del Hospital Regional- 
Agrupación de Salud Carlos 
Fuentealba MdP 


Pliego de reivindicaciones 

VOTADO EN LA ASAMBLEA: 

* Triplicación del presupuesto para 
salud 

* Derogación del decreto 3/12 que 

CONGELA LOS CARGOS 

* Reubicación y recategorización 

DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SA¬ 
LUD PÚBLICA 

* Pase a planta permanente de todos 

LOS TRABAJADORES PRECARIZADOS 

* Firma inmediata del decreto de in¬ 
salubridad 

* Reapertura de paritarias en enero 

* Aumento salarial: por un básico 
de $8.000 

* Bono paliativo de $2.000 para 

ENERO 

* Plan de lucha unificado con to¬ 
dos LOS GREMIOS ESTATALES 


PRENSA 

Todo el apoyo a los 
trabajadores del 
ex diario El Atlántico 



D esde el Nuevo MAS de Mar del Plata nos solidarizamos y nos pone¬ 
mos a disposición en todas las medidas que resuelvan los trabajado¬ 
res del ex diario El Atlántico, quienes están realizando un paro por 
tiempo indeterminado a raíz del despido de un fotógrafo y las constantes 
presiones a otros trabajadores para que acepten retiros voluntarios. 

Desde hace dos meses, el diario, propiedad del Grupo Crónica de los 
hermanos Olmos, vinculado al gobierno de Cristina K, está siendo someti¬ 
do a una reestructuración que llevó al despido encubierto de más de 10 
trabajadores y su entrega a Néstor Otero (concesionario de las terminales 
de ómnibus de Retiro y Mar del Plata, denunciado por negociados con 
Ricardo Jaime y testaferro del virtual dueño de la ciudad, Florencio Aldrey 
Iglesias, propietario del multimedios La Capital y de muchos otros nego¬ 
cios). 

Desde que el diario está en poder de Otero (en una clara acción impul¬ 
sada por el gobierno nacional) se redujo al mínimo la dotación de periodis¬ 
tas del diario con los retiros “voluntarios” (léase despidos) de algunos tra¬ 
bajadores y el pase compulsivo del resto del plantel a la web del sitio 
(Crónica de la Costa, que reemplazó a la página web del diario), en un ver¬ 
dadero vaciamiento que pone en riesgo 26 fuentes de trabajo. 

Es por todo esto que los trabajadores del ex diario El Atlántico decidie¬ 
ron comenzar un paro por tiempo indeterminado exigiendo la reincorpora¬ 
ción del fotógrafo Diego Izquierdo, quien fue despedido el viernes 10 de 
enero sin aviso previo y a quien le impidieron el ingreso a su puesto labo¬ 
ral; la resolución de la situación legal de los periodistas Florencia Di 
Sciascio y Juan Manuel Salas, quienes se dieron por despedidos ante la 
negativa de la empresa a regularizar su situación laboral; la recategorización 
y regularización del personal que cumple funciones para el Grupo Crónica, 
acorde al convenio colectivo de trabajo; la presentación del plan de rees¬ 
tructuración del medio tras el gerenciamiento del diario El Atlántico y el 
traspaso de personal efectuado a la actual página web, desde el I o de 
diciembre de 2013; el suministro de los recursos básicos para cumplir aca¬ 
badamente las tareas periodísticas correspondientes. 

La actual situación de estos trabajadores demuestra claramente que 
para los trabajadores no existe la libertad de prensa, que la única libertad 
es la libertad de empresa. Y en esto están de acuerdo el gobierno nacional, 
la oposición patronal y la burocracia sindical. Este caso muestra de forma 
palmaria, además, que la mentada Ley de Medios del gobierno K no es más 
que una mascarada, que no pretende ninguna “democratización de los 
medios” ni toda la parrafada de declaraciones altisonantes pero huecas, 
típicas de este relato K que hace agua en este fin de ciclo. Mientras por un 
lado se ubica como enemigo al Grupo Clarín (el mismo que el gobierno de 
Néstor benefició con la fusión de Multicanal y Cablevisión, el negocio más 
redituable para la “corpo”) pero no va al fondo ni toma medidas reales 
como la expropiación del mismo, por otro lado ayuda a construir verdade¬ 
ros monopolios mediáticos locales al servicio de Aldrey Iglesias. 

Por todo ello es que apoyamos la lucha de los trabajadores de prensa, 
denunciamos el vaciamiento de la empresa (que llega a ribetes ridículos 
como poner como jefe y encargado del portal de noticias a Oscar Demelis, 
la antigua momia de Titanes en el Ring y militante de la agrupación Kolina 
de Alicia Kirchner) y exigimos que se cumpla con todas las reivindicaciones 
de los compañeros trabajadores del ex diario El Atlántico. 

Corresponsal 
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Despedimos al Negro Oscar 


DESPEDIDA AL NEGRO OSCAR EN EL CEMENTERIO DE LA CHACARITA 

Saludamos la vida del compañero 

Presentamos las palabras de Roberto Sáenz, en nombre de la 
Dirección Nacional del Nuevo MAS, en el cementerio de la Chacarita 



L o primero que les quiero transmi¬ 
tir a todos los compañeros y com¬ 
pañeras aquí presentes, es algo 
que me pidió que diga Ana, que hoy no 
va a hablar porque está muy emocio¬ 
nada, que es agradecer a todos los mili¬ 
tantes de nuestro partido y corriente, de 
todas las generaciones que lo integran, 
así como a los amigos, simpatizantes, 
militantes de otras corrientes, viejos ca¬ 
maradas y demás, por la solidaridad que 
le hicieron llegar al Negro durante su es¬ 
tancia en el hospital y la que se pudo 
observar durante los dos días del velato¬ 
rio. A todos ellos, nuestro agradeci¬ 
miento. 

Junto con esto, voy a decir unas 
breves palabras. Su contexto es que to¬ 
dos debemos saber, y sobre todo las 
nuevas generaciones, que la lucha por la 
emancipación de la clase obrera y por la 
construcción del partido revoluciona¬ 
rio es una tarea histórica. No se trata de 
“ver” un resultado “final”, o de sencilla¬ 
mente “alcanzarlo”, porque en esa lucha 
histórica en la que estamos involucrados 
los militantes socialistas, puede haber 
muchos “finales” y muchos “comien¬ 
zos”, que justamente tienen que ver con 
que encaramos la tarea más hermosa 
que pueda haber -más allá de todos los 
sacrificios que implica- que es la pelea 
por la emancipación de los trabajadores 
de las cadenas de la explotación y la 
opresión. 

Por esto mismo, lo verdaderamente 
importante es cuál es nuestro papel, el 
de todos y cada uno de nosotros, en esa 
pelea. Y ahí es donde entra la historia y 
la memoria del Negro. Porque el compa¬ 
ñero militó de manera inclaudicable a lo 
largo de todos los días desde el año 
1970, por la revolución socialista y la 
construcción del partido revoluciona¬ 
rio. 

Si se quiere, su primera etapa fiie de 
las más ricas que le tocaron vivir, en la 
medida en que, como trabajador y dele¬ 
gado de Grafa y otras plantas industria¬ 


les, el Negro fue parte de aquella gene¬ 
ración obrera que encarnó la experien¬ 
cia del clasismo, una de las más avanza¬ 
das de la clase trabajadora de nuestro 
país, que logró trascender los límites 
estrechos del sindicalismo reivindica- 
tivo y elevarse hacia la independencia de 
clase y, por qué no, hacia la perspectiva 
de la revolución socialista. El Negro fue 
un actor directo de esta experiencia, se¬ 
guramente no con la talla de un Tosco o 
un Salamanca, pero con el valor de ser 
un cuadro obrero del movimiento trots- 
kista, del socialismo revolucionario tan 
soslayado en todas las “historias oficia¬ 
les” que en el mundo hay. 

La siguiente década encontró al Ne¬ 
gro, entre otras tareas, colaborando con 
la construcción de una corriente antibu¬ 
rocrática en el gremio de la sanidad de 
Capital Federal, en el contexto del viejo 
MAS. Ese proceso, con venir de más 
atrás que el del clasismo como producto 
de la herencia de la dictadura militar, sin 
embargo expresó tendencias y búsque¬ 
das antiburocráticas que, si no pudieron 
romper con los límites del sindicalismo, 
aportaron lo suyo en la experiencia de 
la lucha contra la burocracia sindical. 

El Negro fue partícipe también de la 
construcción del viejo MAS, que más 
allá de que fue un proyecto que ter¬ 
minó explotando bajo el peso de todo 
tipo de problemas e inercias acumula¬ 
das, de cualquier manera constituyó, 
constructivamente, una experiencia de 
suma importancia. 

Con la caída del Muro de Berlín y 
los cambios “epocales” de comienzos 
de los años 1990, vino la crisis del viejo 
MAS, de la vieja LIT, de porciones del 
movimiento trotskista y la izquierda 
como un todo. La caída del estalinismo 
fue un acontecimiento históricamente 
progresivo, pero su caída hacia la dere¬ 
cha y fortaleciendo una salida restaura- 
cionista se vivió como una derrota, de la 
cual los revolucionarios socialistas está¬ 
bamos llamados a sacar conclusiones 


profundas. En la batalla que dimos 
desde el sector que luego llegó a confor¬ 
mar el núcleo de nuestra corriente, So¬ 
cialismo o Barbarie Internacional y el 
Nuevo MAS, el Negro cumplió un papel 
destacado. Sin elementos de nostalgia 
por el pasado, tuvo una ubicación de 
vanguardia siendo parte y apoyando el 
núcleo de cuadros y dirigentes que bus¬ 
camos poner en pie una nueva corriente 
socialista revolucionaria, así como sa¬ 
car las lecciones y los balances que la si¬ 
tuación imponía. 

Con la mirada hacia adelante, pero 
sin perder de vista las lecciones de la ex¬ 
periencia anterior, el Negro se volcó a 
ser publicista en nuestro periódico, en 
notas sobre todo educativas, de la expe¬ 
riencia obrera de los años 1970 -entre 
muchas otras, de todos modos-, así 
como llevó adelante una reflexión sobre 
la experiencia del PST. 

En total, el Negro aportó desde su 
lugar a la gran tarea histórica en que es¬ 
tamos empeñados los socialistas revolu¬ 
cionarios, y hoy no solamente lloramos 
su pérdida sino que, sobre todo, quere¬ 
mos recordar con alegría la lucha de 
toda su vida, que tuvo resumidamente 
algunos de los jalones que estamos re¬ 
cordando aquí. 

Claro que el Negro, como cualquier cua¬ 
dro, militante o dirigente, tuvo sus alzas 
y bajas, sus luces y también sombras. No 
hacemos los trotskistas panegíricos de 
ninguna personalidad. Pero está claro 
que sus puntos fuertes dominaron sus 
debilidades y el Negro cumplió un rol 
destacado, aun siendo de una genera¬ 
ción mayor, en poner en pie una nueva 
corriente revolucionaria como es la 
nuestra y en trasmitirles sus experien¬ 
cias y enseñanzas a las nuevas genera¬ 
ciones. 

íSaludamos entonces la vida del Negro! 
¡Viva la clase obrera mundial, viva la re¬ 
volución SOCIALISTA, VIVA EL NUEVO MAS 
Y NUESTRA CORRIENTE INTERNACIONAL! 


Adiós a un lu< 

E l miércoles 15 falleció nuestro querido “Negro” Oscar, 

quien fue miemro de esta redacción hasta el último minuto 
de su vida, producto de una enfermedad incurable. 

El “Negro”Oscar, o Oscar Alba o Oscar Padrón o el obrero 
revolucionario o el compañero interminable, o el optimista eterno, 
o el de la memoria prodigiosa, o el gran hincha de Argentinos 
Juniors, nos dejó pero siempre estará con nosotros. 

Nacido en los Toldos provincia de Buenos Aires hace 61 años, entró 
al PST a comienzo de la decadá de 70, siendo un destacado 
protagonista de la generacin surgida con el Cordobazo. En estas 
páginas intentaremos homenajearlo y hacer una pintura de todas 
las cualidades que nos enseñó. 

Durante el miércoles y jueves a medida que los compañeros del 
partido, de SoB Internaional, de otras corrientes, como también 
viejos compañeros de militancia, se enteraban del fallecimiento 
del Negro, se multiplicaron las cartas y los saludos, en las redes 
sociales, por mensajitos, llamando por teléfono, por mail, refle¬ 
jando la sensibilidad que produjo el trágico hecho. 

Reproducimos algunas de esas hermosas cartas. 

También agradecemos en nombre de Anita y de la dirección 
nacional del Nuevo MAS la presencia de Mima Ripol y Pablo Vasco 
del MST, Juan Carlos Beica de CS, Roberto del PCO, Laura 
Marrone, Teresa y Zito de IS, el llamado de Laura del PTS, como 
también a viejos y jóvenes compañeros que militaron con el 
Negro, como Cacho Zárate, la Negra Alicia, Beti, Andrea, Quico, 
Hipólito, David B., Georgina, Bárbara, Nacho, Gabi, Manu, Dani, 
Chelo, el Turco Ornar, la Negra Claudia, Luis A., Alejandro y tan¬ 
tos compañeros más que estuvieron presentes. 


VÍCTOR ARTAVÍA (NPS COSTA RICA - CORRIENTE SOB): 

Se fue uno de los imprescindibles 

S in lugar a dudas, la muerte de Oscar Alba representa una gran pérdida para la 
Corriente Socialismo o Barbarie, Tuve la oportunidad de conocerle y charlar con 
él en Argentina, y siempre se aprendía mucho de sus historias sobre la militancia 
durante la dictadura, las experiencias en el movimiento obrero. También pude leer 
sus artículos de historia en el periódico del Nuevo MAS y su libro sobre la construc¬ 
ción del PST en Argentina. 

Es una de esas personas que, con sobrados motivos, entra en la categoría de los 
imprescindibles que luchan todo los días de Brecht. Por esto, aunque en lo inmedia¬ 
to uno pueda sentirse dolido por la partida física de un compañero de militancia, 
ante todo lo que toca es celebrar su vida, pues la dedicó a la más apasionante de las 
tareas que puede realizar un ser humano: luchar por un mundo mejor, socialista y 
anti-capitalista, sin reyes ni burgueses, sin explotados ni oprimidos. 

Desde el Nuevo Partido Socialista le externamos nuestras condolencias a los amigos, 
compañera y camaradas de Oscar Alba. 

"No dejen de hacerla" 

F uimos con una compañera a ver al Negro al hospital y él parecía recuperado y 
siempre jovial, nos agradecía enormemente la visita, pero nos advertía que eso 
no impidiese la reunión partidaria del día siguiente: “No dejen de hacerla”, nos 
dijo seriamente. 

Tuve la fortuna de compartir muchos momentos con el Negro en estos últimos años y 
le agradezco a la vida eso. Como muchos compañeros, me divertía mientras aprendía 
de sus anécdotas de la fábrica en los febriles años setenta y tuve el inmenso orgullo de 
compartir un panel obrero con él; creo que puedo decir que nos hicimos amigos 
y hasta nos colgábamos a veces hablando de fútbol y de los comienzos del rock nacio¬ 
nal. 

El Negro, en un mundo de mentiras, entre otras cosas, fue el anti-hipócrita por exce¬ 
lencia. Me llevo (nos llevamos) su último legado, ese sabio y contundente “No dejen 
de hacerla”. 


Guillermo Pessoa 
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:hador obrero y revolucionario 



CONDOLENCIAS DE PRAXIS Y JUVENTUD W BASTA - BRASIL (Nuevo mas córdoba): 


Stefí: 

Ayer se nos fue el Negro, un tipazo y un ejemplo de militan- 
cia para las nuevas generaciones... En mi vida militante nunca 
vi a alguien con la capacidad que tenía el Negro para compar¬ 
tir con obreros y estudiantes toda su vasta experiencia. Era 
un verdadero libro abierto de la lucha de clases, de la lucha 
contra la dictadura, de la lucha. El Negro pensó e hizo conse¬ 
cuentemente lo que pensaba toda su vida... Lo vamos a extra¬ 
ñar, compañero... 

Facundo Capital: 

Una enseñanza que nos dejó Oscar a los compañeros más 
nuevos, con su gran trayectoria militante en el PST, fue lo 
que implica realmente el compromiso de militancia revolu¬ 
cionaria como proyecto, más aún en condiciones que no son 
las de ahora sino de mayor radicalización y riesgo como fue¬ 
ron los 70, cuando se ponía en juego la integridad física y la 
vida. Su libro, sus artículos, sus intervenciones y el cariño y la 
paciencia con la que se sentaba a contar alguna anécdota o a 
explicar, o te hacía un chiste, van a quedar grabados en la 
memoria de todos los que tuvimos la suerte de conocerte. Yo 
lo conocí cuando entré al partido, y siempre le tuve gran 
afecto y respeto. Su aporte a la causa de la clase obrera fue 
una vida entera de militancia. Su experiencia volcada a la 
construcción de nuestro partido fue, es y será un aporte inva- 
luable para nuestra formación y la futura construcción de la 
perspectiva socialista. Negro Oscar, con gran tristeza te despi¬ 
do y digo ¡Hasta el socialismo siempre! 


Negro Oscar 

Es con mucho pesar que nosotros, Praxis y la Juventud Ya Basta, recibimos la noticia del 
fallecimiento del compañero Negro Oscar. Un cuadro histórico de la lucha por el socia¬ 
lismo en la Argentina. Para nosotros, un ejemplo de vida y lucha por su trayectoria de 
resistencia política y militancia obrera y socialista. 

El Negro era un cuadro histórico de la lucha contra la dictadura en la Argentina, mili¬ 
tando inclusivo con Nahuel Moreno y otros dirigentes históricos del trotskismo 
argentino y latinoamericano. El Negro transmitía como nadie la tradición de lucha y 
resistencia de la clase trabajadora y de su vanguardia revolucionaria, narrando sus 
recuerdos de la dictadura -de este momento tan tenebroso de su vida que se con¬ 
fundía con la historia de la Argentina y de América latina-, de la tortura, de la suerte 
que lo hizo escapar por poco de la muerte, de las fugas y de la clandestinidad forza¬ 
da. Memoria dolorosa que podía haberlo abatido, pero, a pesar de los traumas que 
el régimen burgués dictatorial le dejó, siguió en la lucha y en la organización del 
Nuevo MAS y en la construcción de la corriente internacional Socialismo o Barbarie, 
de la cual somos parte. 

Es inconmensurable nuestra tristeza por todo lo que el Negro era y significó, pero nos 
enorgullecemos por compartir banderas y trincheras con Oscar y por saber que su lucha 
no muere con él. Fuerza y un abrazo fraterno a su familia, a sus compañeros del Nuevo 
MAS y a todos los que lo amaban y admiraban. Negro Oscar, ¡¡¡PRESENTE!!! 

Maxi de La Plata: 

Compañero Oscar: ¡Hasta el socialismo siempre! 

Me quedo con dos recuerdos: la última charla donde lo vi como orador, en un 
homenaje a los compañeros caídos en la Masacre de La Plata. A algún trasnochado 
se le ocurrió impugnar la historia del PST, de los que militaban con la clase obrera. 
No solo lo derrotó con la fuerza de la historia, sino con la pasión de quien ha sido 
parte de la etapa más alta de la lucha de clases en Argentina, registrando en una 
memoria prodigiosa datos, hechos, nombres de esa época tumultuosa y que transmi¬ 
tía con ese tono cansino pero atrapante. 

La otra es más cotidiana: el saludo siempre amable, la mirada con esos ojos oscuros 
y penetrantes, la sonrisa y el interés por saber cómo anda todo. 


A Anita, a los viejos compañeros, a todos los compañe¬ 
ros: tengo una tristeza enorme. Se nos ha ido un gran 
compañero, por todo lo que significaba el Negro, por ser 
un militante revolucionario, por su pasado y conoci¬ 
miento del movimiento obrero y fundamentalmente por 
su calidad humana. 

Nuestro emprendimiento por la revolución es colectivo 
pero hay individualidades que aportan por su experien¬ 
cia y tradición una diferencia que el Negro supo trasmitir 
a las nuevas generaciones partidarias. 

El Negro se tiene que ir tranquilo porque su apuesta 
militante permitió hacer realidad el Nuevo Mas cuando 
todo era crisis; proyecto político por el que peleó y con¬ 
fió. Al que le brindó todas sus energías hasta el último 
día. Ese es el legado del Negro, la confianza en la clase 
obrera, la pasión, sacrificio y paciencia en la construc¬ 
ción del partido. 

Hoy en este triste día nuestra mejor despedida para el 
Negro Oscar es redoblar nuestros esfuerzos en la cons¬ 
trucción del Nuevo MAS. 

Negro Oscar, ¡hasta el socialismo siempre! 

No quiero dejar de expresar que al Negro y Anita los 
conozco hace muchos años, que los quiero un montón a 
los dos, que han sido parte de los compañeros más sacri¬ 
ficados que he conocido y que hemos sido parte junto a 
otros de los viejos compañeros que nos quedamos a dar 
batalla por este partido y a los que me unen tantas 
cosas... que me hacen estar muy triste Y que me duele 
muchísimo su pérdida. 

Anita, gran compañera del partido y compañera de vida 
del Negro, un gran abrazo, y me hubiese gustado estar 
con vos en estos momentos tan tristes. 


NUEVO MAS SAN LUIS 

Hoy se nos fue el compañero Oscar. Nuestras condolencias y un abrazo para su compañera de vida, Anita. El Negro estuvo varios años junto 
a su compañera Anita militando en San Luis. Eso habla de su lucha por construir el partido donde se necesite. ..Ya pesar de los años 90 y 
de los errores del viejo MAS, el Negro corresponde a esa camada de compañeros que dio respuestas políticas para construir el partido revo¬ 
lucionario que es el Nuevo MAS y su experiencia sirvió a muchos compañeros que lo conocimos. Hace un tiempo nos enteramos de que 
escribía para el periódico con el seudónimo de Oscar Alba, además escribía libros. Eso da la idea del salto político y teórico que tuvo. Son 
incontables las anécdotas para contar, solo diremos que él estaba contento con la vuelta de compañeros al Nuevo MAS desde San Luis y que 
hayamos participado del plenario nacional del 14 y 15 de diciembre y de haber intercambiado muchas opiniones. Y seguiremos adelante con 
tu lucha de toda la vida de construir el partido marxista revolucionario. Estarás en nuestra memoria. Hasta el socialismo siempre. 


Hugo: 

Se me hace difícil escribir en estos momentos sobre el 
“Negro” Oscar, muchos compañeros están contando sus 
anécdotas con él y muchas las conozco, fue sin duda un mili¬ 
tante revolucionario y socialista que tenía la memoria históri¬ 
ca de las luchas de la clase obrera y la sabía transmitir y ense¬ 
ñar, era el mejor entre los mejores, pero lo que quiero trans¬ 
mitir y recatar aquí es su calidad humana incomparable, su 
solidaridad de clase ante los avatares de la vida y su humil¬ 
dad, clásicos de los grandes hombres como fuiste vos. Negro, 
te agradezco que me hayas elegido como tu amigo, no sabés 
cuánto te extraño, trataré de seguir tu camino y cada día ser 
mejor militante y persona. Hasta el socialismo siempre, com¬ 
pañero y amigo Oscar. 

JD: 

Él se ha ido 

Él se ha ido. 

No hay pájaros que me hablen, 
ni rumores en sueños... 

Definitivamente él se ha ido. 

Mucho se llevó, aunque llegó sin nada. 

Ahí va un pedazo de historia... 

Tampoco lo llores, 

sin duda alguna volverá mañana, 

en forma de sujeto revolucionario 

que ladrará hasta sacarnos todas las cadenas. 

Pero mientras seguimos como siguió él 
debemos susurrar que nadie será igual. 

No quedan otros perros de la misma raza. 

Una vez más la tristeza se hace furia 
y la furia es la bandera roja que se alza con orgullo. 

Ale Kur: 

Al Negro siempre lo tuve como referente de los “grandes” del 
partido. En una corriente muy juvenil, él era una de las princi¬ 
pales voces de la experiencia y la tradición revolucionaria. Era 
de esos pocos puentes que hay entre las generaciones, que 
mantienen viva la memoria de las gestas pasadas de la clase 
obrera: en algunos casos porque las había leído, pero en 
muchos otros porque las había vivido en carne propia, como 
protagonista. Mi doble homenaje entonces, como militante 
socialista y como aspirante a historiador, a un compañero que 
fue las dos cosas y mucho más. 
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Despedimos al Negro Oscar 


Una huelga heroica 


Por Oscar Alba 

Socialismo o Barbarie N° 98 09/03/07 


resentamos a conti¬ 
nuación una nota rea¬ 
lizada años atrás por 
nuestro compañero reciente¬ 
mente fallecido, el Negro 
Oscar. Dicha nota refleja 
-entre tantas otras- los 
esfuerzos de publicista que 
vino realizando el Negro en 
los últimos años de su vida, 
en los que formó parte de la 
redacción de nuestro perió¬ 
dico. A su enorme experien¬ 
cia y memoria histórica, el 
Negro le sumaba una gran 
inteligencia y ubicación pob- 
tica, cualidades que se hací¬ 
an más destacables aun 
cuando rememoraba una 
experiencia histórica que lo 
tuvo como un actor y partici¬ 
pe directo: el clasismo de los 
años 1970. A modo de home¬ 
naje al Negro, entre otros 
que salen en esta edición, 
presentamos este texto escri¬ 
to por él referido a la segun¬ 
da gran huelga de los meta¬ 
lúrgicos de Villa Constitución 
en los primeros meses de 1975. 

En estos días se cumplen 32 años de 
una de las huelgas más heroicas de la 
clase obrera argentina. Esto ocurre en 
momentos en que se está reabriendo 
la causa por los asesinatos de la Trilpe 
A, no casualmente con actividad repre¬ 
siva directa contra los obreros de Villa 
Constitución en lucha. Como no 
podía ser de otra manera, la burocra¬ 
cia de la UOM (Unión Obrera 
Metalúrgica) estuvo completamente 
comprometida en ese accionar repre¬ 
sivo. En estas páginas ya hemos dado 
cuenta del similar rol de Rodríguez en 
el SMATA (sindicato de la industria 
automotriz). Publicamos esta nota en 
homenaje a esa gran lucha y a los más 
de 50 compañeros obreros asesinados. 

El jueves 20 de marzo de 1975, el 
gobierno de Isabel Perón anunció que 
había detectado un “complot subversi¬ 
vo” destinado a paralizar la industria 
pesada del país. Según el gobierno, el 
“complot” se estaba organizando en el 
entonces cordón industrial del Paraná, 
que abarcaba las localidades de 
Campana, Zárate, San Lorenzo, Villa 
Constitución y Rosario, entre las prin¬ 
cipales localidades a orillas del río 
Paraná. 

El epicentro de la supuesta conspi¬ 
ración subversiva descubierta por el 
gobierno era Villa Constitución. Allí 
existía una gran concentración de 


obreros metalúrgicos pertenecientes a 
las empresas Acindar, Marathón, 
Metcon y Villber. En ese cordón indus¬ 
trial se había desarrollado una amplia 
vanguardia de luchadores antiburocrá¬ 
ticos y antipatronales que se agrupa¬ 
ban en las organizaciones de la 
izquierda revolucionaria y habían 
logrado ganar la dirección de impor¬ 
tantes fábricas de la zona. 

En Villa Constitución los metalúr¬ 
gicos habían dado una gran lucha con¬ 
tra la burocracia de Lorenzo Miguel, y 
luego de una huelga de más de cua¬ 
renta días le habían arrancado eleccio¬ 
nes para la conducción de la seccional 
e impuesto democráticamente a la 
Lista Marrón, opositora a la burocracia 
y antipatronal. El gobierno de Isabel 
inventa el argumento del “complot” 
para lanzar un gigantesco operativo 
que termine con la dirección de la 
Lista Marrón. De esta manera, conflu¬ 
yeron sobre Villa Constitución tropas 
de la Policía Federal, la policía provin¬ 
cial, la Gendarmería, la Prefectura y 
grupos de la Triple A. 

Ese día también hubo represión 
en otras fábricas del cordón industrial: 
en John Deere, Hanomag y Galizia 
Bargut, de la localidad de San 
Lorenzo, fueron detenidos dirigentes 
y activistas obreros. 

“El operativo se inició el jueves a 
las cuatro de la mañana. La Policía 
Federal y la provincial avanzaron sobre 
los barrios y la zona de las fábricas, la 
Prefectura desplegaba lanchas sobre el 
río Paraná para impedir que los ‘busca¬ 
dos’ pudieran escapar por las costas” 
(Avanzada Socialista 140, 29-3-75, 
periódico del Partido Socialista de los 
Trabajadores). 

Esa madrugada se clausura el local 
de la UOM de Villa Constitución y la 
mayor parte de la Comisión Directiva 
que encabezaba Alberto Piccinini es 
detenida, salvo el compañero Luis 
Segovia. También es detenido el com¬ 
pañero Sosa, secretario general de la 
Unión Ferroviaria de Villa, y en la ruta 
la policía intercepta los micros que lle¬ 
vaban a los obreros para el turno de la 
mañana y detienen a muchos activis¬ 
tas. 

Ese mismo día los obreros votan la 
huelga por la libertad de los compañe¬ 
ros presos y la devolución del sindica¬ 
to. Los trabajadores quedan ocupando 
Acindar, Marathón y Metcon y se forma 
un Comité de Huelga. [1] 

También declaran la huelga los 
obreros de Vilber, la textil Cilsa y los 
ferroviarios de la Unión Ferroviaria y 
La Fraternidad. Al día siguiente el 
Ministerio de Trabajo declara ilegal el 
paro y nombra a Simón De Iriondo 
como interventor. El domingo 23 un 
comando montonero asesina en 
Rosario al subcomisario Ojeda, de ser¬ 
vicio en Villa Constitución. “El Comité 
de Lucha, entonces, realiza asambleas 
en todas las fábricas, y propone que se 
vote una moción de repudio al asesi¬ 
nato y a los métodos de los grupos 
guerrilleros que actúan al margen de 
la voluntad y las decisiones de los tra¬ 


bajadores. Así lo hacen por unanimi¬ 
dad los trabajadores de Metcon y 
Acindar” (Avanzada Socialista 140). En 
tanto, en el pueblo continuaba la 
represión. Los Ford Falcon de las ban¬ 
das parapoliciales y la policía recorrían 
las casas en busca de activistas. 

Mientras la Comisión Directiva era 
trasladada a la Jefatura de Rosario para 
ser llevada luego a la cárcel de 
Coronda, la burocracia de Lorenzo 
Miguel designaba a Alberto Campos 
para que se ocupe del conflicto en la 
seccional en complicidad con el 
gobierno y la patronal. 

La ocupación de las fábricas dura 
dos o tres días en que los familiares les 
acercaban comida pero después la 
policía y los fachos comienzan a hacer 
“pinzas” en la ruta, y los trabajadores, 
ante el riesgo de quedar aislados de la 
población, resuelven en asamblea des¬ 
ocupar las fábricas e ir a la huelga 
larga. 

A partir de ese momento la organi¬ 
zación de la huelga se traslada a los 
barrios obreros y comienza a editarse 
un Boletín de Huelga. Las asambleas 
se fueron haciendo por barrios y no 
podían durar mucho tiempo porque 
aparecían los grupos parapoliciales y 
atacaban a los huelguistas. En los 
comercios de los barrios se solían 
dejar los volantes que después pasa¬ 
ban a recoger los trabajadores o sus 
mujeres. Todo tenía que ser clandesti¬ 
no porque los “fachos” estaban aten¬ 
tos para actuar. Por ejemplo, cuando 
detectaban algún lugar donde se guar¬ 
daban provisiones para los huelguis¬ 
tas, llegaban y lo volaban. La policía 
había montado un centro clandestino 
de detención y tortura en el barrio en 
el que habitaban los jefes de Acindar, 
en el mismo predio de la planta. A este 
centro eran llevados los detenidos en 
primera instancia. 

La solidaridad del pueblo fue 
total. Los transportistas no cobraban, 
los almaceneros “fiaban” a los trabaja¬ 
dores, pero se iban quedando sin mer¬ 
caderías. Entonces los trabajadores 
resolvieron pasarles las provisiones 
que recibían en solidaridad. 

Por otro lado, se organizaron 
piquetes de autodefensa. Activistas 
obreros armados resguardaban la 
seguridad de los dirigentes. Los 
“fachos”, a su vez, llegaban por la 
noche a la casa de los activistas, y a los 
que agarraban los mataban. 

El 10 de abril, Miguel Angel 
Lobotti, obrero de Acindar, es fusilado 
en una cancha de fútbol de Villa 
Gobernador Gálvez.[2] 

La patronal había contratado “car¬ 
neros” para poner en marcha las fábri¬ 
cas. Y los piquetes salían a buscarlos. 
También las mujeres, cuando detecta¬ 
ban la casa de algún carnero iban a 
escracharlo. Las fábricas no pudieron 
ser puestas en marcha hasta el final de 
la huelga. Las mujeres tuvieron un 
papel destacado en la huelga; repar¬ 
tiendo el Boletín de Huelga, buscando 
la solidaridad en las zonas aledañas y 
en la atención a los presos que día a 


día se iban sumando. Por eso también 
sufrieron la represión. En los allana¬ 
mientos nocturnos eran sacadas de las 
casas en ropa interior a la calle y mal¬ 
tratadas. 

El 22 de abril se realiza una gran 
movilización. Trabajadores y vecinos 
se encolumnan desde los barrios. La 
movilización es ferozmente reprimida. 
Hay una gran cantidad de detenidos y 
muere baleado un obrero. Unos días 
después también muere José García, 
obrero, a raíz de los golpes recibidos 
durante la represión de la marcha. 

El I o de mayo es secuestrado el 
compañero Rodolfo Mancini y al otro 
día su cuerpo aparece sin vida y con 
rastros de tortura en Sarandí, provin¬ 
cia de Buenos Aires. Mientras, la huel¬ 
ga continúa. La patronal comienza a 
mandar telegramas de despido. No 
obstante, la lucha va a continuar aun¬ 
que el cansancio y el aislamiento se 
empiezan a sentir. 

En esos días es asesinado Jorge 
Chaparro. Había trabajado en Acindar 
y se había negado a transportar en su 
colectivo a los carneros que la empre¬ 
sa había traído para romper la huel¬ 
ga.^] 

Finalmente, tras 57 días de huelga, 
los trabajadores en asamblea resuel¬ 
ven levantarla. En medio del dolor y la 
bronca siete mil obreros vuelven a su 
trabajo. La represión continuó aún 
después de levantada la huelga. Julio 
Palacios, delegado de Acindar y que 
había sido uno de los detenidos al ini¬ 
cio el conflicto, luego de ser liberado 
es secuestrado y asesinado el 17 de 
octubre de ese año por un comando 
de la Triple A. Igual suerte corrieron 
Antonio Reche, Jorge R. Andino y 
Carlos Timson, que fueron asesinados 
el I o de enero de 1976. 

Una de las más grandes luchas 

OBRERAS 

La huelga de Villa Constitución fue 
una las más grandes luchas que dio el 
movimiento obrero en nuestro país. Y 
se da en un contexto nacional de ofen¬ 
siva burguesa sobre el movimiento 
obrero. Al mismo tiempo que atacaban 
a la conducción metalúrgica de Villa 
Constitución, intervenían el sindicato 
de trabajadores azucareros del Ingenio 
Ledesma y a su dirección combativa, 
que encabezaba Melitón Vázquez. 

La patronal, el gobierno y la buro¬ 
cracia descargaron sobre los metalúr¬ 
gicos de Villa Constitución la saña y el 
salvajismo de las fuerzas represivas. Lo 
hicieron conscientes de que la UOM 
de Villa, dirigida por la Lista Marrón, 
era sin dudas un referente para los tra¬ 
bajadores que luchaban en todo el 
país. El heroísmo, la entrega y la soli¬ 
daridad desplegada por los obreros, 
por las mujeres y los pobladores en 
general demostraron que allí no había 
un “complot subversivo” sino, real¬ 
mente, una alternativa de dirección 
obrera capaz de enfrentar con dureza 
el ataque y la violencia capitalistas. Los 
numerosos presos que pasaron por 


Coronda, Chaco y Rawson y los 53 
muertos durante y después de la huel¬ 
ga no pueden escapar de nuestra 
memoria, como tampoco se puede 
olvidar que fue un gobierno peronista, 
con el aporte de la patronal y la buro¬ 
cracia metalúrgica, el que llevó adelan¬ 
te la represión. 

La desaparición del albañil Julio 
López, la represión kichnerista a los 
petroleros de Las Heras y el ataque de 
las patotas a los compañeros del 
Hospital Francés muestran que en el 
actual régimen “democrático” también 
el gobierno, las patronales y la buro¬ 
cracia sindical mantienen sus garras 
escondidas para mostrarlas en cuanto 
los trabajadores quieran levantar cabe¬ 
za. La nueva generación de trabajado¬ 
res debe tomar el ejemplo de los com¬ 
pañeros de Villa Constitución, como 
de tantas otras experiencias, para 
encarar las presentes y próximas 
luchas. 

Notas: 

1. Este Comité de Huelga se vota en asam¬ 
blea y lo componen delegados de base de 
Acindar, Marathón y Metcon. Entre los 
compañeros que lo integraban se encon¬ 
traban militantes de la Juventud 
Trabajadora Peronista, el ERP y los compa¬ 
ñeros Pacho Juárez y Pepe Kalauz del 
Partido Socialista de los Trabajadores, 
entre otros. Posteriormente se incorporan 
delegados de Vilber y se amplía el comité. 

2. Testimonios y Documentos, “Tito 
Martín...” por Jorge Shulman. 

3. Testimonios y Documentos, J. S. 


César Rosario: 

Nada hay más importante que la 
historia del movimiento obrero, 
las luchas de los/as explotados/as y 
oprimidos/as porque de allí sur¬ 
gen las lecciones para el futuro. 
¡Gracias Negro Oscar Alba por 
transmitirnos parte de esa historia! 
¡Hasta el socialismo siempre, com¬ 
pañero! 


“La clase obrera no madura como 
una planta, a la cual se riega día a 
día y en un plazo determinado flo¬ 
rece. No es un proceso de la natu¬ 
raleza, es un hecho de la lucha de 
clases que combina triunfos y 
derrotas. Es la prueba que hoy tie¬ 
nen las nuevas generaciones obre¬ 
ras y revolucionarias.” Oscar Alba, 
hasta el socialismo siempre com¬ 
pañero... 


Iván de MdP 

Querido Negro Oscar, gracias por 
todo tu ejemplo, tus años de 
lucha, tu convicción en el futuro 
socialista y en la liberación de la 
humanidad, gracias por ser un 
referente para todos los que mili¬ 
tamos en el Nuevo MAS. ¡¡¡Hasta 
el socialismo siempre, Negro 
Oscar!!! 
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HONDURAS: POR EL RELANZAMIENTO DE LA LUCHA POPULAR 

¡Que la crisis la paguen los ricos! 



Presentamos a continuación 
un importante documento fir¬ 
mado por varias organizacio¬ 
nes revolucionarias de Hondu¬ 
ras a posteriori del fraude 
electoral en las recientes elec¬ 
ciones presidenciales, docu¬ 
mento que esta suscripto tam¬ 
bién por nuestra organización 
hermana Socialismo o barbarie 
Honduras. 

L as Organizaciones de Izquierda 
Revolucionaria, luego de un aná¬ 
lisis de la situación nacional tras 
las fraudulentas elecciones de noviem¬ 
bre del 2013, nos dirigimos a la clase 
obrera, campesinos, pobladores y to¬ 
dos los sectores populares del país -en 
particular a la mujer y la juventud-, en 
los siguientes términos: 

l.Reafirmamos que a partir del 2009 
estamos ante un “régimen de facto, 
dictatorial y fraudulento, al servicio 
de la política del imperialismo norte¬ 
americano”. Por lo que las viciadas elec¬ 
ciones que tuvieron como objetivo “re¬ 
legitimar la imposición del régimen” 
ante el pueblo hondureño y la comuni¬ 
dad internacional, fueron reconocidas 
internacionalmente, tanto por gobier¬ 
nos de derecha como de izquierda y 
avalados por los participantes en el pro¬ 
ceso fraudulento pese a las tímidas pro¬ 
testas legales de algunos partidos políti¬ 
cos. 

2.Amparado en esta legitimación, el 
régimen profundiza “la miseria y la 
inseguridad para los trabajadores y el 
pueblo en general” mediante el crimi¬ 
nal paquetazo neoliberal aprobado por 
el Congreso Nacional en la oscuridad de 
la noche, ejerciendo así el control abso¬ 
luto de las instituciones del Estado y 
otorgando poderes extraordinarios al 


presidente Juan Orlando Hernández im¬ 
puesto por el TSE y la embajada norte¬ 
americana en Honduras. 

3.Ambos hechos: el viciado proceso 
electoral y las medidas económicas ne¬ 
oliberales, responden totalmente a los 
intereses económicos, políticos y milita¬ 
res del imperialismo norteamericano, 
que a través de su embajada, los organis¬ 
mos financieros y el Comando Sur, se 
erige como el verdadero poder tras el 
régimen dictatorial, mostrando su des¬ 
carado y abierto intervencionismo en 
Honduras, igual o superior al de los 
tiempos de las compañías bananeras en 
la primera mitad del siglo XX y el de los 
oscuros años del embajador John Dimi- 
tri Negroponte en los 80. 

Medidas económicas: Logrado el 
reconocimiento y con el control abso¬ 
luto de las instituciones estatales, el rég¬ 
imen Lobo-Hernández aprobó la Ley 
de Ordenamiento de las Finanzas 
Públicas, Control de las Exonera¬ 
ciones y Medidas Antievasión, que 
generará un abusivo incremento de pre¬ 
cios en los productos y servicios de con¬ 
sumo popular. A la par se aprueba un 
raquítico aumento al salario mínimo 
válido por tres años, con la complicidad 
y traición a los intereses de la clase tra¬ 
bajadora por parte de las burocracias 
sindicales. Esto significa una reducción 
del poder real de compra del salario de¬ 
bido al impacto producido por estas 
medidas, mayor que el efecto que pueda 
lograr el pírrico incremento aprobado 
para los asalariados; así también serán 
afectados sectores de la población sin 
empleo o con ingresos fijos como los ju¬ 
bilados, quienes verán mermadas sus 
condiciones de vida; asimismo se pro¬ 
fundizará la ruina y cierre de micro, pe¬ 
queños y medianos negocios que ya 
venían soportando las crisis que desen¬ 
cadenó el golpe, y como consecuencia 
más trabajadores sin trabajo. 

Medidas administrativas. Con la 
próxima aprobación de las “Medidas 


para eficientar la administración 
pública, mejorar los servicios a la 
ciudadanía y fortalecimiento de la 
transparencia en el gobierno” se le 

otorgan poderes absolutos al presidente 
de la república para “intervenir, crear, 
disolver o fusionar otras instituciones 
del Estado sin muchos procedimientos”, 
incluyendo el incremento a los servi¬ 
cios públicos, así como poderes espe¬ 
ciales para el despido de empleados por 
contrato. Esta medida cachureca neu¬ 
traliza las tan esperadas “medidas de 
protección” al pueblo por parte del 
nuevo Congreso Nacional. 

•Medidas represivas. Se “blindó” 
la Policía Militar de Orden Público 
elevándola a rango constitucional, al 
mismo tiempo que se incrementa la 
presencia militar norteamericana. 
Avanza el control absoluto del Poder Ju¬ 
dicial mediante la separación arbitraria 
de los pocos jueces honestos del sis¬ 
tema y el incremento de la impunidad y 
la criminalización de la lucha popular. 

4. Todas estas medidas vienen a 
profundizar el curso entreguista, ex¬ 
plotador y represivo del régimen garan¬ 
tizando la impunidad y la corrupción 
del sistema capitalista hondureño, en 
particular el saqueo de los bienes natu¬ 
rales y la eliminación de los servicios 
públicos básicos como el agua, la edu¬ 
cación y la salud, que se entregan a los 
capitales nacionales y extranjeros, 
provocando una verdadera tragedia so¬ 
cial reflejada en los escandalosos índices 
de delincuencia, homicidios, femini- 
cidios, migración forzosa y desigualdad 
social para el pueblo hondureño, en 
particular la juventud y la mujer. 

3.El régimen tuvo a su favor para 
implementar sus políticas antipopulares 
la desmovilización y desarticulación del 
movimiento popular y social, cuya direc¬ 
ción subordinó la independencia de las 
organizaciones y la lucha por sus 
propias reivindicaciones a la estrategia 
electoral burguesa e imperialista en el 
marco del régimen golpista. El resul¬ 
tado ha sido catastrófico: derrota en 
las calles y derrota en las urnas. 

En base a la anterior realidad na¬ 
cional, la Izquierda Revolucionaria 
de Honduras presenta al pueblo tra¬ 
bajador, explotado, marginado y ex¬ 
cluido NUESTRA PROPUESTA: 

1. Reorganizar, articular, recuperar 
y movilizar el movimiento popular y so¬ 
cial hondureño desde las bases para en¬ 
frentar al régimen represivo, antidemo¬ 
crático y fraudulento y sus nefastas 
medidas económicas neoliberales. Es 
necesario abandonar toda política de 
colaboración de clases impulsada por la 
actual conducción que sólo derrotas nos 
ha traído. Este cambio radical y urgente 
de rumbo debe asentarse en tres pilares 
fundamentales: 

Independencia de clase: Hay que 
recuperar la independencia del 
movimiento popular y social de la in¬ 
jerencia del Estado, las ONG’s y los par¬ 
tidos políticos. Toda la historia de la 


lucha de clases de Honduras nos de¬ 
muestra que ningún triunfo se ha 
obtenido siendo apéndice de las clases 
dominantes, al contrario, sólo la lucha 
decidida del pueblo trabajador nos ha 
producido verdaderas conquistas 
económicas y sociales. 

Democracia directa: la reorgani¬ 
zación desde las bases implica acabar 
con el poder autoritario de las cúpulas. 
Todas las decisiones deben ser acor¬ 
dadas en las bases (seccionales, filiales, 
comunales, municipales, departamen¬ 
tales y regionales). La democracia debe 
garantizar la subordinación de los diri¬ 
gentes a los mandatos de las bases. Sin 
esta condición fundamental será imposi¬ 
ble recuperar la confianza y la articu¬ 
lación del movimiento popular y social 
caracterizado por su diversidad. 

Movilización permanente: La his¬ 
toria nos demuestra que la desmovi¬ 
lización sólo beneficia al orden burgués, 
siendo la movilización unitaria y na¬ 
cional nuestra única y más poderosa 
arma, siempre y cuando responda a las 
condiciones objetivas y subjetivas reales 
de las organizaciones y el pueblo hon¬ 
dureño. 

2. Estos tres aspectos son básicos 
para una auténtica reorganización del 
movimiento obrero, popular, social y 
comunitario que nos lleve a romper con 
la conciliación de clases y la subordi¬ 
nación del movimiento a intereses 
ajenos a los sectores explotados y 
oprimidos y que permitirá una auténtica 
articulación democráticamente decidida 
por los luchadores y luchadoras de las 
centrales obreras, el FNRP y las organi¬ 
zaciones independientes como la 
Plataforma del Movimiento social y pop¬ 
ular de Honduras, los grupos feministas 
y juveniles, que pueda hacerle frente al 
régimen dictatorial, construyendo un 
programa político-social surgido de la 
propia lucha de todos los sectores y ar¬ 
ticular un plan estratégico de lucha. En 
este proyecto unitario nacional es fun¬ 
damental el rol protagónico de las y los 
trabajadores organizados y no organiza¬ 
dos. 

3. Las organizaciones firmantes 
creemos que es necesaria la construc¬ 
ción de un Instrumento Político de las 
y los Trabajadores y los sectores pop¬ 
ulares explotados y oprimidos, al 
calor de la lucha contra el régimen, que 
retome las enseñanzas de la mejor tradi¬ 


ción de lucha del pueblo hondureño. La 
lucha de clases nos muestra que no hay 
una solución reformista del sistema cap¬ 
italista hondureño, por lo que la refun¬ 
dación de Honduras deberá responder 
a verdaderos cambios revolucionarios 
en materia económica, política y social 
que sólo el pueblo explotado podrá ll¬ 
evar a cabo construyendo poder popu¬ 
lar, en lucha permanente contra los sec¬ 
tores dominantes: la burguesía 
financiera, empresarial y terrateniente 
de Honduras, así como las instituciones 
multinacionales y consorcios extran¬ 
jeros. 

Finalmente, las organizaciones de 
Izquierda Revolucionaria hacemos un 
llamado de alerta frente al peligro del 
oportunismo que pretenda subordinar 
las necesidades y la lucha popular y so¬ 
cial al parlamentarismo del régimen gol- 
pista, profundizando y favoreciendo la 
desmovilización y aumentando la frus¬ 
tración popular. 

i Abajo el paquetazo neoliberal del 

régimen dictatorial! 

iPor una salida anticapitalista a la 

crisis económica, política y social en 

Honduras! 

iPor la reorganización democrática 
del movimiento obrero, campesino y 
popular de Honduras! 
iPor un plan de lucha por la defensa 
de la soberanía ante la voracidad del 
capital transnacional en Honduras! 
iPor nuestra segunda y definitiva in¬ 
dependencia política y económica! 
iPor un Frente Nacional de Resisten¬ 
cia antiimperialista y verdadera¬ 
mente democrático, incluyente y po¬ 
pular! 

iCONSTRUYAMOS LA ALTERNATIVA 
POLÍTICA REVOLUCIONARIA DE LOS 
TRABAJADORES Y EL PUEBLO HON¬ 
DUREÑO! 

Tegucigalpa, 11 de enero de 2014 

IZQUIERDA REVOLUCIONARIA 
Socialismo o Barbarie (SoB) 
Unión Revolucionaria del Pueblo 
(URP) 

Círculos Bolivarianos Morazanistas 
de Honduras (CBMH) 
Bandera Socialista de Honduras 
(BSH) 
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LUEGO DEL SECUESTRO DE DOS GERENTES, LOS TRABAJADORES OCUPAN LA PLANTA 

Por la nacionalización bajo 

control obrero de Goodyear Amiens Por Alejandro Vinet, SoB Francia 



La lucha de Goodyear 

TIENE QUE TRIUNFAR 


E n los últimos días, la noticia del se¬ 
cuestro de dos gerentes de la fá¬ 
brica Goodyear de Amiens, Francia, 
por parte de los trabajadores en lucha, re¬ 
corrió los medios de prensa más impor¬ 
tantes del mundo. No es para menos: no 
es cosa de todos los días ver medidas de 
esas características. 

Sin embargo, más que centramos sobre la 
espectacularidad de la acción (razón por 
la cual fue tan difundida, y también por la 
que los trabajadores la realizaron), aprove¬ 
charemos la ocasión para destacar la lucha 
de los Goodyear y hacer un balance de la 
misma. Así, veremos que la medida to¬ 
mada no es un rayo en un cielo despe¬ 
jado, sino la consecuencia de una lucha 
que ya lleva varios años. 

La pelea en Goodyear 

La última etapa de la lucha de los trabaja¬ 
dores de Goodyear empezó a comienzos 
de 2013, cuando la dirección de la em¬ 
presa anunció el cierre de la planta de 
Amiens, lo que implica la supresión de 
1.200 puestos de trabajo. Este anuncio se 
realizaba al mismo tiempo que el PSA ha¬ 
cia pública su decisión de despedir a 
10.000 de sus trabajadores en Francia y ce¬ 
rrar la planta de Aulnay. 

La pelea en Goodyear sin embargo venía 
desde lejos. Desde hacía años que los tra¬ 
bajadores peleaban contra el cierre de la 
fábrica, que la dirección anunciaba dismi¬ 
nuyendo la carga de trabajo (dos a tres ho¬ 
ras por día) y dejando morir lentamente la 
fábrica. Esto fue a la vez el “castigo” que la 
empresa impuso a los trabajadores luego 
de que estos se negaran en 2007 a acep¬ 
tar modificaciones en los ritmos de tra¬ 
bajo. 

Como desde 2007, los trabajadores de 
Goodyear dieron pelea. Así, a lo largo del 
año prepararon jornadas de huelga, mo¬ 
vilizaciones a los juzgados donde se trami¬ 
taba la impugnación judicial al plan de li¬ 
quidación, que recogieron la solidaridad 
de otros sectores en lucha como PSA y Sa- 
nofi entre otros. 

El secuestro de dos gerentes el lunes pa¬ 
sado fue una etapa más de esta lucha. 


Luego de haberlos liberado, los trabajado¬ 
res ocuparon la fábrica y continúan allí al 
momento de escribir esta nota. Por el mo¬ 
mento no parece haber una solución a la 
vista, sobre todo luego de que el patrón 
del grupo estadounidense Titán, el que 
parece más cercano a retomar la fábrica, 
haya acusado a los trabajadores de “pira¬ 
tas” por la medida de fuerza, luego de ha¬ 
berlos acusado hace algunos meses de 
holgazanes. 

Sin embargo, lo que hay que destacar es 
que hay una discordancia entre una me¬ 
dida de fuerza muy radical como la que 
han realizado, y la reivindicación plante¬ 
ada, que se limita a exigir un aumento 
en las indemnizaciones por despido 
que los trabajadores recibirán. Este 
“atraso” a nivel de las exigencias, que sig¬ 
nifica un retroceso incluso frente a la po¬ 
lítica anterior, se explica principalmente a 
través de dos factores: la relación de fuer¬ 
zas más general y la política de la CGT, am¬ 
pliamente mayoritaria en la fábrica. 

Una relación de fuerzas adversa 

A pesar de la disposición de lucha de los 
trabajadores de Goodyear, hay dos obstá¬ 
culos importantes para la pelea. Más ade¬ 
lante nos referiremos a la política de las di¬ 
recciones sindicales; en lo que queremos 
detenemos aquí es en la relación de fuer¬ 
zas más general que rige en el país. 
Porque lo que no se puede perder de 
vista es que desde el inicio de la crisis eco¬ 
nómica internacional, las diversas luchas 
obreras que ha habido en el país se han 
saldado casi de manera unánime con 
derrotas. Ese fríe el caso de la última gran 
lucha obrera, la huelga general de 2010 
contra la reforma de las jubilaciones, que 
luego de paralizar el país durante semanas 
se saldó con la aprobación del ataque an¬ 
tiobrero del gobierno. 

Lo mismo ha sucedido con las peleas lo¬ 
cales que se dieron contra el cierre de 
empresas, cuyo caso más emblemático ha 
sido el de PSA Aulnay, que luego de 40 
días de huelga no ha logrado impedir el 
cierre de la fábrica. Esto es así porque to¬ 
davía pesa la derrota del 2010, sumada al 


chantaje que significa la crisis mundial, y 
la sensación de que es imposible impedir 
los despidos. A esto se suma el hecho de 
que no ha habido fenómenos masivos 
que abran una dinámica más general de 
lucha, como es el caso en España y Grecia, 
donde el grado de movilización es mucho 
mayor. 

Esto da como resultado que las luchas se 
desarrollen en condiciones muy duras, 
donde, en los casos en los que se puede 
romper con la idea de que lo único que 
puede hacerse es resignarse y agarrar la 
plata, la tónica han sido conflictos duros, 
con una patronal inflexible y un gobierno 
que juega claramente para los empresa- 


Desde este punto de vista, y sin ninguna 
intención de lavarle la cara a la política de 
los sindicatos, consideramos que el con¬ 
flicto está muy desgastado y que, como en 
otras peleas de características similares, 
negociar una buena indemnización puede 
ser lo principal en la cabeza de los compa¬ 
ñeros. Sin embargo, no se puede caer 
tampoco en un objetivismo craso y es por 
eso que nos dedicaremos ahora a analizar 
la política de la CGT local. 


Desde el comienzo del conflicto, la CGT 
ha tenido una política vacilante, cuyo eje 
principal ha sido la pelea judicial. Como 
dijimos, estuvo cruzada por huelgas y mo¬ 
vilizaciones, pero siempre orientadas a 
obtener resoluciones favorables a las im¬ 
pugnaciones que se habían realizado 
frente a la justicia. 

Esto llevó a depositar confianza en una 
instancia que, como sabemos, rara vez fa¬ 
lla a favor de los trabajadores, y tuvo como 
resultado que el reciente revés judicial 
que sufrieron (sus denuncias frieron des¬ 
estimadas) friera un duro golpe para los 
trabajadores, que llevó a la situación ac¬ 
tual, en que la se encuentran simplemente 
negociando las primas de despido. 

Esto es la consecuencia del hecho de que, 
más allá de la impugnación judicial que 
había presentado, la CGT local no tuvo 
ninguna política estratégica que apuntara 


a continuar la producción en la planta, 
más allá de los vaivenes de la crisis y de las 
excusas que los patrones pudieran presen¬ 
tar, cuando se llenan los bolsillos con mi¬ 
llones de euros aumentando los ritmos de 
producción. 

Parte del zigzagueo de esta organización ha 
sido el proyecto de crear una cooperativa 
para resolver este problema. Pero esto solo 
solucionaba la situación a medias, ya que la 
cooperativa solo comprendía un sector pe¬ 
queño de la producción, y hacer producir 
una fábrica de neumáticos, sector alta¬ 
mente desarrollado y dominado por verda¬ 
deros gigantes multinacionales, no es algo 
sencillo, en el sentido de que la presión de 
la competencia capitalista se haría brutal. 
Estos límites derivan para nosotros de lo 
que ha sido el límite central de la política 
de la CGT: su negativa a comprometer al 
gobierno, exigiendo la nacionalización 
bajo control obrero de la planta. Esto hu¬ 
biera obligado al poder político a dar una 
respuesta, en el contexto de su promesa 
de “acabar con el desempleo”, y sobre la 
base de que la pelea de Goodyear tuvo 
mucha repercusión mediática. Era la ma¬ 
nera de asegurar la producción del sitio, 
de evitar cerrar partes de la producción y 
despedir trabajadores. 

Es que el dirigente local, Mickaél Wamen, 
forma parte de un desprendimiento del 
PCF, cuya política frente al gobierno de Ho- 
llande ha sido el de un “apoyo crítico” e in¬ 
tentar que “vuelva hacia la izquierda”. No 
es para nada sorprendente que la CGT 
haya establecido una muralla absoluta en¬ 
tre lo sindical y lo político, sin exigir nada 
al gobierno. Pero esto es precisamente lo 
que ha permitido que todo quede en el te¬ 
rreno puramente económico, de los accio¬ 
nistas, la rentabilidad, la cooperativa o no, 
la posibilidad de que otro patrón tome el 
sitio. Y en este terreno, el más fuerte para 
la burguesía, es en el que los trabajadores 
de Goodyear han sufrido un revés, expre¬ 
sado en la sentencia judicial desfavorable 
que da vía libre al plan de liquidación de la 


E n el plenario sindical del NPA, reali¬ 
zado el pasado fin de semana, una 
hueva generación de trabajadores se 
hizo presente. A pesar de toda la propa¬ 
ganda de los intelectuales pequeñoburgue- 
ses sobre el fin de la clase obreray otras ton¬ 
terías, los jóvenes se integran a la clase 
trabajadora en Francia y en toda Europa. 
Esas nuevas camadas obreras no sufren el 
peso del estalinismo, dirección histórica 
reformista y burocrática de los sindicatos 
franceses (y europeos) y se sienten aje¬ 
nos a los sindicatos burocráticos. Saben 
que esas centrales no los representan, y 
que han entregado lucha tras lucha. Ahora 


En una Francia que ve aceleradamente 
cómo su tejido industrial se destruye, con 
la consecuente precariedad que eso im¬ 
plica para miles de trabajadores que termi¬ 
nan en las calles, la lucha de Goodyear se 
ha transformado en un símbolo de la re¬ 
sistencia obrera, en una muestra de que 
los trabajadores no se van a resignar. Es 
por eso que el resto de los sectores en lu¬ 
cha se han solidarizado con esta pelea, y 
su triunfo es cada vez más necesario. Hay 
que reorientar la pelea haciendo eje en 
el gobierno y exigiendo la nacionaliza¬ 
ción bajo control obrero de la planta. 
Si tanto promete Hollande “invertir la pér¬ 
dida de empleo”, puede empezar sal¬ 
vando el trabajo de 1.200 obreros indus¬ 
triales, que representan a su vez cientos de 
empleos indirectos. Hay que poner al po¬ 
der político contra las cuerdas y hacerle 
pagar su inmovilismo. 

Además, es necesario exigir a las centrales 
sindicales un plan de lucha en serio: la 
CGT nacional, que se pinta de rojo para 
los días de fiesta y lanza discursos altiso¬ 
nantes contra la patronal, no movió un 
dedo por la lucha de Goodyear y pre¬ 
tende dejarla morir como ya ha hecho 
con la de PSA Aulnay. Una victoria de los 
trabajadores de Goodyear sería un 
paso adelante para todos los sectores 
en lucha y ayudaría a revertir la rela¬ 
ción de fuerzas adversa. 

De lo que se trata ahora es de rodear esta 
pelea de solidaridad, porque la patronal 
no quiere dar el brazo a torcer. Junto con 
esto, hay que pelear por una política dife¬ 
rente, que se centre en la lucha contra el 
gobierno y la burocracia sindical, para im¬ 
poner el mantenimiento de la fábrica y no 
solamente primas de despido más altas. 
En el contexto de la crisis internacional y 
de los ataques cada vez más pronunciados 
contra los trabajadores, si ganan los traba¬ 
jadores de Goodyear, ganamos todos. 


están en plena colaboración con el go¬ 
bierno y los jóvenes trabajadores en lucha 
se niegan a entrar en los sindicatos. Pudi¬ 
mos escuchar el caso de un compañero de 
una empresa de ascensores que volantea 
en la puerta de su fábrica sin pertenecer a 
ningún sindicato, por lo que corre el 
riesgo de ser despedido. 

El descrédito de la burocracia es tal, que 
padece una penuria de cuadros y se ve for¬ 
zada a aceptar que los militantes de ex¬ 
trema izquierda, como los del NPA, tengan 
puestos de dirección en algunos sindica¬ 
tos, cosa impensable hace algunos años, 
cuando la CGT, con sus métodos estalinis- 


La política de los sindicatos 


empresa. 


FRANCIA: PLENARIO OBRERO DEL NPA 


La Nueva generación obrera bi 


ríos. 
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En el Mundo 


EL NPS EN LAS ELECCIONES NACIONALES DE COSTA RICA 

Reivindicando las luchas 
de los explotados y oprimidos 



A ctualmente se llevan a cabo las 
elecciones nacionales en Costa 
Rica. El Nuevo Partido Socialista 
(NPS) participa a nivel de diputaciones 
por la provincia de Heredia. Esto 
representa un enorme reto y oportuni¬ 
dad para la construcción de nuestro 
partido (y la corriente SoB), pues nos 
coloca en un escenario donde se nos 
facilita dialogar políticamente con 
amplios segmentos de los explotados 


y oprimidos. 

Es importante agregar que estas 
elecciones nacionales se desarrollan 
en un contexto donde operan muchas 
transformaciones en la situación 
nacional. Esto obedece a la concurren¬ 
cia de tres procesos que inciden en la 
totalidad de la vida social y política del 
país: el agotamiento del modelo 
neoliberal, el desgaste del régimen 
político y el desarrollo de un ciclo 


de luchas sociales. La sincronía de 
estos procesos de orden económico, 
político y social está provocando un 
“desplome de las expectativas” de vida 
entre amplios sectores de los explota¬ 
dos y oprimidos, pues hay un desaco¬ 
ple entre las promesas democráticas 
de la idílica “Suiza Centroamericana” 
(versión que promueve la burguesía 
costarricense sobre el país) con la rea¬ 
lidad social de un país cada vez más 


isca orientación política 


Por Flora Kessler, SoB Francia 


tas, expulsaba violentamente a los trotskis- 
tas del terreno. Pero estos nuevos camara¬ 
das en la dirección sindical reproducen los 
métodos de desmovilización de los buró¬ 
cratas, por falta de orientación política, y 
terminan sumergidos en una actividad 
puramente sindical, perdiendo de vista la 
estrategia política de hacer avanzar a los 
trabajadores a plantearse los problemas 
del conjunto de la sociedad. 

Hemos escuchados a los jóvenes trabaja¬ 
dores de Petroplus (petroquímica), Air- 
bus, donde se preparan 1.500 despidos en 
Francia, Renault, de los hospitales donde 
hay planes draconianos de clausura de 


servicios por reducción de costos, de los 
correos, de PSA automóvil, los ferroviarios. 
Se trata de sectores en pie de lucha, que 
denuncian la estrategia de división de la 
burocracia sindical. 

El desafío ahora es coordinar y unificar 
las luchas de todos estos sectores, pa¬ 
sando por encima de las divisiones artifi¬ 
ciales impuestas por las direcciones re¬ 
formistas. La cuestión es si el NPA tiene la 
suficiente fuerza para convocar a reunio¬ 
nes de activistas de los diferentes sectores. 
Otra discusión que se plantea es si de lo 
que se trata es de reconstruir los viejos sin¬ 
dicatos hoy en crisis, o de abrir otras vías 


para la organización obrera. 

La reunión se desarrolló en medio de un 
ambiente de cólera general, que ya estalló 
en Bretaña el año pasado, a pesar de la de¬ 
cisión unánime de todas las centrales sin¬ 
dicales de impedir toda movilización con¬ 
tra el gobierno de Hollande. No sabemos 
cuándo surgirán las nuevas coordinacio¬ 
nes de sectores en lucha, pero buscar so¬ 
luciones para impulsarlas es la tarea fun¬ 
damental de los militantes del NPA, para 
derrotar la política de la burocracia y uni¬ 
ficar todas las peleas en curso contra el 
ajuste y contra las políticas antiobreras 
del gobierno. 


desigual y opresivo. Esto brinda mayo¬ 
res espacios para colocar discusiones 
políticas entre sectores de los explota¬ 
dos y oprimidos, sobre todo en la 
perspectiva de refundar el país sobre 
nuevas bases sociales. 

¿Para qué va el NPS a elecciones? 

La participación electoral la asumi¬ 
mos como algo táctico, de mucha rele¬ 
vancia pero táctico al fin de cuentas. 
Por esto no intervenimos en las elec¬ 
ciones en función de criterios electora- 
listas, es decir, “minimizando” nues¬ 
tros ejes programáticos para obtener 
más votos. Por el contrario, vamos a 
elecciones con el objetivo de realizar 
una campaña que politice al conjunto 
de los explotados y oprimidos y, ade¬ 
más, nos permita avanzar en la tarea 
de construir nuestro partido a nivel 
nacional. 

En este sentido, uno de los ejes de 
nuestra campaña es llevar nuestros 
planteamientos a la clase obrera indus¬ 
trial del sector privado, la cual en 
Costa Rica no cuenta con derechos (en 
los hechos) de organización sindical, 
dado el acoso político dentro de las 
denominadas Zonas Francas (parques 
industriales de capital principalmente 
transnacional) y el conjunto de las 
empresas privadas del país. En el caso 


de Heredia, se concentran verdaderos 
“cordones industriales” con la presen¬ 
cia de gran cantidad de empresas 
exportadoras de alta tecnología, ade¬ 
más de los “cali center” que reúnen a 
gran cantidad de jóvenes que trabajan 
y estudian. Por esto, muchos de nues¬ 
tros volanteos los estamos realizando 
en las afueras de las fábricas y en 
comunidades obreras. 

Además, nuestra campaña también 
se orienta hacia los sectores de la 
juventud estudiantil y trabajadora, la 
cual hace parte de una nueva genera¬ 
ción que, en un contexto de ciclo de 
luchas y desgaste del régimen político, 
muestra una mayor apertura hacia el 
cuestionamiento del conjunto del 
ordenamiento social y político de 
Costa Rica. 

Finalmente, esta campaña también 
la asumimos como un espacio para 
posicionar el perfil político y estratégi¬ 
co del NPS como parte de los proyec¬ 
tos de refundar la izquierda en Costa 
Rica. La combinación del trabajo mili¬ 
tante con la exposición mediática, nos 
permitirá avanzar en instalar a nuestro 
joven partido como un nuevo interlo¬ 
cutor de la izquierda nacional. 

¿Qué tareas plantea 

EL NPS EN LAS ELECCIONES? 

Desde el NPS ordenamos nuestra 
intervención electoral asumiendo que 
nuestra campaña debe servir como un 
punto de apoyo político al ciclo de 
luchas, en la perspectiva de profundi¬ 
zarlo en un curso de independencia 
política y más radicalizado. 

En este sentido, entre nuestros 
ejes de campaña electoral, planteamos 
la política de una Asamblea Nacional 
Constituyente que permita discutir un 
nuevo tipo de sociedad, que rompa 
con la burguesía y las relaciones socia¬ 
les capitalistas. Una sociedad de, 
para y por la clase trabajadora, las 
asalariadas y asalariados y el con¬ 
junto de todos los sectores oprimi¬ 
dos, la cual para el NPS es un gobier¬ 
no desde los sectores explotados y 
oprimidos. 

Esto lo sintetizamos en un progra¬ 
ma socialista y anticapitalista, en el 
que sostenemos crear impuestos a las 
exportaciones de Zonas Francas, pro¬ 
mover la organización sindical en la 
empresa privada, defender las con¬ 
quistas salariales en el sector público, 
transformar a Costa Rica en un Estado 
laico sin concordato, donde se garanti¬ 
ce el derecho al aborto en el hospital y 
el matrimonio igualitario, etc. 

Finalmente, participamos en estas 
elecciones para madurar el proceso de 
construcción del NPS. Solamente con 
la construcción de un partido que se 
especialice en las luchas y que inter¬ 
vengan en los principales sectores de 
la vanguardia sindical y social será 
posible llevar a fondo el ciclo de 
luchas, en la perspectiva de derrum¬ 
bar el orden burgués para la refun¬ 
dación social y política del país. Por 
esto, estamos realizando una invita¬ 
ción a todas y todos los activistas que 
coincidan con nuestros planteamien¬ 
tos, para que se incorporen en la cons¬ 
trucción del NPS. 


Víctor Artavia 
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Economía 


SIGUEN LAS TRIBULACIONES DE LA ECONOMÍA K 

Precios "cuidados", salarios descuidados 
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U na vez más, el gobierno anun¬ 
ció otro plan para hacer como 
que hace algo contra la impara¬ 
ble suba de precios de la canasta fami¬ 
liar. Esta vez, escaldado por el fracaso 
de operativos anteriores, se cuidó 
mucho de hablar de “congelamiento”. 
Después de todo, no valía la pena 
sacar a Guillermo Moreno por la puer¬ 
ta para que sus chantadas volvieran 
por la ventana. No, esta vez los precios 
no van a estar congelados; van a estar 
solamente “cuidados”. 

Otro índice de cautela es la canti¬ 
dad de productos incluidos en el 
acuerdo. ¡Qué lejos quedaron aque¬ 
llos listados de 10.000 productos de la 
época de Moreno! Es cierto, en la 
segunda versión se redujeron a 500. 
Pero parece que para las cadenas de 
supermercados seguía siendo mucho, 
así que la lista actual de precios “cuida¬ 
dos” es de menos de 200 artículos. 

Lo gracioso es que el gobierno 
pretende sumar a los supermercados 
asiáticos, que son más chicos y de pro¬ 
ximidad, para darle más aire a un 
acuerdo que a una semana de anuncia¬ 
do ya levantó infinidad de quejas por 
incumplimiento. Pues bien, las cáma¬ 
ras de supermercados asiáticos ofre¬ 
cieron “cuidar” una lista de ¡30! pro¬ 
ductos (no falta ningún cero), a lo que 
el gobierno retrucó pidiendo que por 
favor la lista llegue al menos a 50. A 
este paso, el próximo intento de con¬ 
trol de precios va a consistir en una 
promesa verbal de que ocho produc¬ 
tos no van a aumentar demasiado. 

No hace falta ni aclarar que hecho 
el acuerdo, hecha la trampa. El 
gobierno trató de darle aire de cosa 
importante publicando en los diarios, 
con fotitos y todo, la lista completa de 
artículos para que el consumidor lleve 
a su supermercado y controle. Inútil. 
Pasó lo de siempre: algunos productos 
estaban escondidos, otros tenían pre¬ 
cio más alto y otros directamente esta¬ 
ban fuera de stock. Según la relación 
de cada cadena de supermercados con 
el gobierno, estas tres variables cam¬ 
biaban de proporción. Pero que algu¬ 
na tuviera todos los productos dispo¬ 
nibles al precio acordado habría sido 
un milagro que no se verificó en nin¬ 
guna parte. 

Tampoco hace falta aclarar que 
para el gobierno todo funciona 
magníficamente. Al menos eso dijo el 
sucesor de Moreno en la Secretaría de 
Comercio, Augusto Costa, para quien 
“en la primera semana de implementa- 
ción el cumplimiento es perfecto” y 
“no hay problemas de abasteci¬ 
miento” en las góndolas. ¡Ése es mi 
pollo!, debe haber dicho Moreno, otro 
habitante de Kirchneylandia, desde su 
exilio forzado. 

Para colmo, ya la misma lista venía 
con trampas. La mayor de ellas es que 
varios productos tenían precios que 
ya implicaban un colchón para 
algunos meses (o semanas, más 
bien). Cuanto mayor fuera ese aumen¬ 
to de base, mayor era la posibilidad de 
encontrarlo en la góndola. Tal es el 


aporte del empresariado a “la mesa de 
los argentinos”. 

En resumen: un acuerdo nada 
ambicioso de muy pocos artículos, de 
los cuales algunos aumentan de entra¬ 
da, con precios no congelados sino 
“administrados” (que lo descifre quien 
pueda), con artículos que aparecen a 
mayor precio o no aparecen, mientras 
la cantidad de productos realmente 
disponibles pasa de los cinco dígitos a 
dos. Un nuevo gran éxito de la arrolla¬ 
dora gestión del hiperactivo jefe de 
gabinete Jorge Capitanich y su minis¬ 
tro de Economía Axel Kicillof, con la 
bendición de una presidenta que 
habla menos, pero todo lo ve. 

La inflación y el dólar siguen su 

MARCHA 

Por supuesto, la razón de fondo 
de que el acuerdo fracasara casi antes 
de empezar es que todo el mundo 
quiere cubrirse del avance inflaciona¬ 
rio. Al margen de la curiosidad por 
ver qué dirá la nueva medición del 
INDEC a partir de febrero (el “índice 
Moreno” termina ahora), se conocie¬ 
ron dos mediciones que dieron un 
aumento anual en 2013 del orden 
del 28%. Es cierto, se trata de la 
“inflación Congreso” (es decir, de la 
oposición de derecha) y el índice de 
la consultora Econviews, del neolibe¬ 
ral Kiguel. Pero sin duda están más 
cerca de la realidad que el ridículo 
10,8% del INDEK. 

Esta cifra, que debe considerarse 
un piso de la inflación del año pasa¬ 
do, ya deja en la zona roja no sólo a 
la amplia mayoría de los trabajadores 
en negro (el 35% de la fuerza laboral) 
sino a buena parte de los trabajado¬ 
res en blanco que tuvieron paritarias 
y todo. Por lo pronto, la gran mayoría 
de los estatales salió perdiendo, y lo 


mismo ocurre con muchos gremios 
privados, cuyos acuerdos estuvieron 
por debajo de ese 28%. 

Como hemos señalado en varias 
ocasiones, los factores que influyen 
en la inflación son muchos y diver¬ 
sos, y en cada caso hay que estable¬ 
cer cuáles son los de mayor peso. 
Parece fuera de duda que hoy uno de 
esos factores es la expectativa de los 
“agentes económicos” (léase el 
empresariado) respecto de la evolu¬ 
ción de la cotización del dólar. Es 
imposible suponer una tendencia 
firme a la baja de la inflación 
mientras todo el mundo espera 
que el dólar siga subiendo. Y eso 
es lo que pasa hoy. 

El moderado enigma que había 
inmediatamente después de las elec¬ 
ciones en cuanto a qué medidas eco¬ 
nómicas se iban a tomar (incluida la 
estrategia con el tipo de cambio) se 
resolvió por la vía de los hechos. El 
famoso desdoblamiento de la coti¬ 
zación del dólar, descartado formal y 
públicamente, ya se impuso. 
¿Cuántos tipos de cambio realmente 
relevantes hay? Al menos cuatro, y 
perspectivas de más. 

El primero es el tipo de cambio 
oficial, cuya tasa de devaluación es 
definitivamente muy superior a la 
inflación real. Desde principios de 
noviembre (5,90 pesos) al 15 de 
enero (6,71), es decir, dos meses y 
medio, la devaluación fue del 13,7%. 
Anualizado, ese índice de devalua¬ 
ción es del 66%, que llega al 80% si 
se toma el último mes o mes y medio. 
Primer aporte del gobierno a la “com- 
petitividad” del capitalismo argenti¬ 
no: bajar los salarios reales medidos 
en dólares. 

A eso se suma el “dólar turista”, 
que ya existía y ahora se encareció: es 
el dólar oficial más el 35%. La idea es 


bajar el drenaje de divisas que repre¬ 
senta el turismo argentino en el exte¬ 
rior, gracias a un dólar relativamente 
barato. Algo que empieza a pasar, 
pero demasiado lentamente. 
Cotización al 15 de enero: 9,05 
pesos. 

La gran novedad es el “dólar 
Bolsa”, o dólar MEP, operatoria que 
Moreno había prohibido y que el 
actual equipo económico alentaba 
con todo hasta que se asustó un 
poco. El objetivo era quitarle merca¬ 
do al “blue” con una operatoria legal, 
que es comprar bonos en dólares 
que se liquidan en divisas en el mer¬ 
cado local (a diferencia del “contado 
con liqui”, hoy fuera de moda, que 
implicaba liquidar bonos de ese tipo 
en el exterior). El problema es que 
los inversores se entusiasmaron 
tanto que su cotización se acercaba 
demasiado a la del “blue”, con lo que 
al gobierno le salía el tiro por la cula¬ 
ta. Valor al 15 de enero: entre 9,46 y 
9,75 pesos según el bono. 

Y queda, claro, el “dólar blue”, 
ilegal, que anda casi en los 11 pesos. 
En verdad, la cotización del blue 
sigue bastante de cerca el llamado 
“dólar convertibilidad”, es decir, la 
cuenta que da dividir el monto de las 
reservas por los pesos circulantes (la 
llamada base monetaria). Esa cuenta 
da hoy arriba de 12 pesos. 

Con este panorama, las reservas 
del BCRA aguantan como pueden en 
el límite de los 30.000 millones de 
dólares, al precio de pedirles dólares 
prestados a las cerealeras. 
Endeudamiento, bah. Como nadie 
prevé que esta espiral se termine, 
nadie espera que la inflación baje. 
Y ese “nadie” incluye a los trabaja¬ 
dores y la burocracia sindical, lo 
que nos lleva al punto siguiente. 


La burocracia de la barra de hielo y 

LAS PARITARIAS CALIENTES 

Mala temporada para ser burócra¬ 
ta sindical, que pinta como el jamón 
del sandwich entre las exigencias de 
“racionalidad” del gobierno y empre¬ 
sarios a coro, por un lado, y la bronca 
de los trabajadores que ven cómo su 
ingreso es devorado por la inflación, 
por el otro. 

La primera mala noticia fue en 
diciembre pasado con la “paritaria 
armada” de los policías. Más allá de 
algún peligroso intento de desconocer 
el aumento otorgado a punta de pisto¬ 
la (Entre Ríos y Chaco), el 40 o 50% 
que recibió el personal policial echó 
leña al fuego de las paritarias de traba¬ 
jadores de verdad que se están por 
venir. Los cortes, la inflación y la esca¬ 
lada cambiaría tampoco ayudan ni un 
poquito a que los trabajadores vean 
“razonable” nada que esté por debajo 
del 30%. También aquí, aquel globo de 
ensayo del gobierno de intentar parita¬ 
rias por debajo del 20% suena tan ridí¬ 
culo que parece haber sido hace años. 
Pero no: fue a comienzos de diciem¬ 
bre. 

Curiosamente, mientras arrecian 
las reuniones de “unidad” y los rumo¬ 
res de unificación de las CGT y las CTA 
(en todo, en parte, mezclados, no 
mezclados, se dice de todo), al mismo 
tiempo se hace más difícil que cada 
sector burocrático salga bien parado. 
La primera involucrada, la burocracia 
del gremio docente, ve con ansiedad 
que se le acerca la fecha de inicio de 
clases. Moyano intenta un acercamien¬ 
to al gobierno vía el petrolero 
Guillermo Pereyra (¿qué dirá su 
“nuevo socio” combativo, el Pollo 
Sobrero?). Yasky, de la CTA oficialista, 
se pone a la derecha de Caló, de la 
UOM y la CGT oficialista, al decir que 
con una paritaria trimestral (una pro¬ 
puesta salida de la desesperación 
cegetista) “los trabajadores estaríamos 
en el peor de los mundos”. El gobier¬ 
no, por su parte, opera para tirarle un 
hueso a la burocracia vía obras socia¬ 
les, a cambio de al menos un poquito 
de “prudencia salarial”. 

Vaya que está preocupada la buro¬ 
cracia, que pasado el momento de 
entusiasmo gratis después del reclamo 
policial, ahora se agarran la cabeza, 
porque no hay cifra que la deje bien 
parada ante las dos partes a las que 
deben responder, de una u otra mane¬ 
ra: patronal-gobierno y su base de tra¬ 
bajadores. A diferencia de otros años, 
el porcentaje de “equilibrio amigable” 
no va a ser nada fácil de encontrar. Y 
eso significa que una de las dos par¬ 
tes va a salir de la paritaria masti¬ 
cando bronca y con ganas de moles¬ 
tar a la otra. Sea como fuere, todos: 
gobierno, patronales, burocracia y tra¬ 
bajadores, van a tener que hacerse a la 
idea de que la temperatura de verano 
no va a terminar para la fecha de las 
paritarias. Más bien, va a ponerse más 
caliente todavía. 

Marcelo Yunes 
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JUVENTUD 


MAR DEL PLATA 

¡No al aumento del boleto 


de colectivo! 



E l gobierno municipal de Pulti y 
Acción Marplatens llevan ade¬ 
lante un nuevo ataque a los bol¬ 
sillos de los trabajadores autorizando 
el aumento del boleto de colectivo 
que está pidiendo la patronal del 
transporte, en consonancia con el bes¬ 
tial aumento del 66% en el transporte 
de colectivo que dictó el gobierno 
nacional en la Capital Federal y Gran 
Buenos Aires. 

La patronal había solicitado un 
aumento del 31% para llevar el boleto 
a $4,30, contando con el apoyo de la 
burocracia kirchnerista de la UTA, que 
salió a apoyar públicamente ese pedi¬ 
do. La modalidad es la misma de siem¬ 
pre: los empresarios quieren un 
aumento luego de incumplir reiterada¬ 
mente con el pliego de concesión del 
servicio de colectivos y de recibir 
millonarios subsidios sin control algu¬ 
no por parte del gobierno nacional. 
No les pagaron el medio aguinaldo y el 
plus del 10% de verano a los choferes. 
Ante esto la UTA, demostrando que 
está al servicio de los patrones y no de 
los trabajadores, llamó a un paro que 
iba en sentido de las necesidades de la 
mafia empresarial (ya que abiertamen¬ 
te afirmaron que se necesitaba un 
aumento del boleto, pero nunca 
denunciaron a la patronal ni pidieron 
que esta abriera los libros contables). 

El gobierno de Pulti, como todos 
los años, dijo que el aumento que 
pedía la patronal era excesivo, y termi¬ 
nó otorgando un aumento apenas 
menor que ese. Y para esto contó con 


la ayuda de la UCR, quien por boca de 
su principal dirigente y presidenta del 
Concejo Deliberante, Vilma Baragiola, 
anunció que le otorgaban la potestad 
al intendente para que pudiera 
aumentar el boleto (esta potestad le 
corresponde al Concejo Deliberante). 
¡Acá vemos cómo todos defienden los 
intereses de los patrones!: el gobierno 
nacional K le sigue dando subsidios 
millonarios a la mafia del transporte 
sin control alguno, la UTA apoya el 
aumento, la UCR le da manos libres a 
Pulti y este aumenta el boleto. 

Esta suba del boleto se suma a una 
situación de constantes alzas de todos 
los precios (a fines del año pasado el 
gobierno de Pulti aumentó un 24% los 
impuestos municipales), donde el 
ajuste hacia los trabajadores viene por 
la vía de la inflación. Pero los efectos 
del reciente levantamiento policial y el 
aumento en los ingresos de las fuerzas 
represivas pusieron en jaque el plan 
de ajuste del gobierno. El gobierno 
nacional se juega a tratar de superar la 
crisis económica que se está gestando 
a fuerza de caerles con todo el peso a 
los trabajadores. El mecanismo elegi¬ 
do para tal fin es simple: avanzar en 
una devaluación constante del peso, 
permitir un alza generalizada de pre¬ 
cios que lleven la inflación anual alre¬ 
dedor del 30%, y al mismo tiempo 
pautar con las burocracias sindicales 
unas paritarias maniatadas que oscilen 
entre el 18% y el 20%. 

Ante esta situación donde el 
gobierno nacional pretende ajustar a 


los trabajadores mediante la inflación 
(contando con el apoyo de toda la 
oposición patronal, como es el caso de 
la UCR avalando el aumento del bole¬ 
to en Mar del Plata, o el massismo 
votando el presupuesto de ajuste de 
Scioli), empieza a crecer la lucha 
desde sectores de trabajadores por el 
salario. Así lo podemos apreciar con la 
lucha que están llevando adelante los 
trabajadores del Hospital Municipal de 
Mar de Ajó, del Hospital Regional de 
Mar del Plata o los trabajadores de 
Pepsico Mar del Plata. En el caso de los 
compañeros estatales la bronca surgió 
cuando vieron el aumento que les die¬ 
ron los gobiernos provinciales a la 
policía y el gobierno nacional a 
Gendarmería, Prefectura y la Federal y 
llevó a que nacionalmente los estatales 
estén saliendo a luchar exigiendo el 
mismo básico que les dieron a las poli¬ 
cías provinciales. 

Desde el Nuevo MAS repudiamos 
este nuevo aumento del boleto de 
colectivo que es un ataque a las condi¬ 
ciones de vida de los trabajadores y lla¬ 
mamos a marchar cuando lo trataron 
en el Concejo Deliberante, para fre¬ 
narlo con la movilización de todos los 
trabajadores. Al mismo tiempo plante¬ 
amos que la única manera de acabar 
con esta mafia del transporte que se 
llena los bolsillos a costa de los subsi¬ 
dios que le entrega el gobierno nacio¬ 
nal y las pésimas condiciones en que 
viajamos, es con la estatización del ser¬ 
vicio del transporte bajo control de los 
trabajadores y los usuarios. 


El fin de ciclo del gobierno es una 
realidad indisimulable. A la crisis econó¬ 
mica se le viene acumulando un profun¬ 
do desgaste político del gobierno. La 
política de ajuste que se puso en marcha 
no tiene otra víctima que no sean los tra- 
bajadores y los sectores populares. 
Solamente con la organización y movili¬ 
zación vamos a poder enfrentar este ajus¬ 
te del gobierno K, como lo vienen 
demostrando los sectores de trabajado¬ 
res que están saliendo a la lucha. 


*¡NO AL AUMENTO DEL BOLETO DE COLEC¬ 
TIVO! 

*POR LA ESTATIZACIÓN DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE COLECTIVO BAJO CONTROL 
DE SUS TRABAJADORES Y USUARIOS. 

Apertura de los libros contables de 

LAS EMPRESAS 

*NO AL AJUSTE INFLACIONARIO Y EL TECHO 
SALARIAL QUE PRETENDE LLEVAR ADELANTE 
EL GOBIERNO K CON EL APOYO DE LA OPO¬ 
SICIÓN PATRONAL 

Nuevo MAS-Mar del Plata 


MORENO: TERRITORIO LIBERADO PARA LOS PROXENETAS 

Daniela Ozuna, otra víctima 
más de las redes de trata 


E l día miércoles 8 de enero se 
realizó una marcha por las 
calles de Moreno hasta el 
Servicio Local de Niñez y 
Adolescencia, de la cual participaron 
varias organizaciones, entre ellas Las 
Rojas. La razón de esta convocatoria 
fue la desaparición de Daniela 
Ozuna, una joven de 14 años. 

Luego de varios días, la adolescente 
apareció. Frente a esta situación, el 
servicio local escandalosamente ha 
permitido que un hombre de 60 
años se hiciera cargo de ella, ¡¡el 
mismo hombre que la tenía cuando 
la encontraron!! Daniela posible¬ 
mente sea una víctima más de las 
redes de trata y el municipio de 
Moreno la revictimiza una y otra vez. 
La justicia y el municipio comenza¬ 
ron a intervenir recién 20 días des¬ 
pués de su desaparición; cuando 
varias organizaciones del distrito se 
acercaron a la mamá de Daniela, 
entonces la niña apareció. Ya ha 
pasado más de un mes y el servicio 


local de niñez del municipio de 
Moreno, a cargo hace 16 años de 
Román Pacheco, no sólo no ha 
devuelto a la niña a su casa, sino que 
no deja que la madre la vea ni tam¬ 
poco le confirman dónde está y en 
qué condiciones. 

Si bien inicialmente estaba progra¬ 
mado por la Mesa de Organización 
que la marcha pasara por el Servicio 
Local y la Municipalidad sin escra- 
che, ésta sólo llegó hasta el Servicio 
Local, en donde se demoró esperan¬ 
do “pacíficamente” respuesta de los 
funcionarios; aunque esto significa¬ 
ra perder visibilidad y fuerza, se 
alcanzó a llevar un petitorio a la 
Municipalidad al final de la jornada. 
Finalmente, se pudo concretar una 
reunión con la madre de Daniela y 
la vicedirectora de esta institución, a 
pesar de que el señor Pacheco no 
dio la cara. Como resultado, se 
obtuvo una escandalosa respuesta 
por parte del Servicio Local de 
Niñez: recién dentro de 13 días a 


partir del día de la marcha, se lleva¬ 
rá a cabo una reunión entre Daniela, 
su madre y un representante de 
cada organización, pactada por el 
Servicio Local. 

Desde Las Rojas llamamos a radicali¬ 
zar las medidas, a no confiar en las 
promesas de los funcionarios, sino a 
exigir respuestas inmediatas, y a 
sumar a más compañer@s y organi¬ 
zaciones para visibilizar la situación, 
responsabilizando no sólo al 
Servicio Local, sino a la 
Municipalidad, al gobierno provin¬ 
cial y al nacional, cómplices y garan¬ 
tes de las redes de trata y explota¬ 
ción sexual y de la desaparición de 
cientos de niñas y mujeres. 

ÍCÁRCEL A TODOS LOS RESPONSABLES! 
íDesmantelamiento DE LAS REDES DE 
TRATA Y EXPLOTACIÓN SEXUAL! 

i Sin estado proxeneta no hay trata! 

Las Rojas Zona Norte 


COMUNICADO DEL NUEVO MAS MAR DEL PLATA 

No al aumento del boleto de 
colectivo y a la represión policial 


E l viernes 10 se aprobó un 
nuevo ataque a los bolsillos de 
los trabajadores marplatenses con 
el aumento de la tarifa del boleto 
de colectivo un 22%, a $3,97. Este 
nuevo golpe a los bolsillos fue 
impulsado y votado por el gober¬ 
nante partido Acción Marplatense 
(aliado del kirchnerismo) en con¬ 
junto con los bloques de la UCR, 
el PRO y el Frente Renovador de 
Massa, contando con la complici¬ 
dad del Frente para la Victoria. 
Desde el Nuevo MAS repudiamos 
este aumento y la brutal represión 
que sufrimos quienes nos manifes¬ 
tamos en la Municipalidad. No 
solamente no se nos permitió 
ingresar al recinto del Concejo 
para presenciar la sesión pública, 
sino que en el momento que se 
estaba sesionando y votando el 
aumento se desató una feroz 
represión con 22 compañeros de 
distintas fuerzas políticas deteni¬ 
dos (entre ellos 4 menores de 


edad) en una verdadera “cacería 
humana” que incluyó detenciones 
en todo el centro y la peatonal de 
nuestra ciudad. Esa misma policía 
que hace un mes se autoacuarteló 
en demanda de mejores salarios y 
“condiciones de trabajo”, en el día 
de hoy demostró para qué exigía 
salarios: para reprimir mejor las 
luchas de los trabajadores y el 
pueblo. Y de esta represión es res¬ 
ponsable el gobernador kirchneris¬ 
ta Daniel Scioli, cuyo gobierno dio 
la orden a la policía para que 
actuara contra los que estábamos 
manifestándonos. 

Por todo esto, desde el Nuevo MAS 
llamamos a los trabajadores a orga¬ 
nizamos en contra de este ajuste 
nacional que está llevando adelan¬ 
te el gobierno K, que implica 
aumentos de tarifas en todos 
lados, y a repudiar esta nueva 
represión a los trabajadores y el 
pueblo. 


































MAXI EN FIRESTONE I 
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V 1 


I stá claro que con la vuelta de 
Maxi se ganó una batalla pero 
fno la guerra. (...) Maxi acaba 
; ser reincorporado en Firestone. Sin 
nbargo, todavía es muy prematuro para 
iie sepamos si será reinstalado en su 
uesto de trabajo original, tal como orde- 
a la sentencia. Si se logra esto, habrá un 
roblona menos; sino, esta será la prime- 
a pelea -en las nuevas condiciones- a 
er llevada adelante.” (SoB 271, 

18/11/2013) 

4axi entró el jueves 28 de noviembre y desde 
;se mismo día la patronal viene desacatando 
d fallo. Es decir, cumplió el fallo para no 
cumplir. En otros términos, sigue la guerra 
pero desde otro peldaño, desde otro lugar. 
Ahora intentan desmoralizar a Maxi, amorti¬ 
guar, limar y mediatizar el triunfo o, dicho 
desde su perspectiva, mediar la derrota patro¬ 
nal, contenerla y revertiría de ser posible. 

Ese jueves, además de darle su viejo número 
de legajo y de hacerle firmar los papeles 
correspondientes, lo mandaron a hacer los 
cursos de capacitación, de seguridad, de higie¬ 
ne, como si fuese su ingreso al trabajo. Luego 
lo mandaron a hacer toda una serie de estu¬ 
dios médicos y una semana después le dieron 
is vacaciones adeudadas, casi un mes. 
regreso de las vacaciones, el lunes 6 de 


enero, con los exámenes en la mano, le dije¬ 
ron que tiene “tantas hernias de disco como le 
caben en la espalda” y le dieron horario “redu¬ 
cido” y tareas “livianas” pero... en otro lugar, 
no en la planta: lo mandaron un depósito que 
tiene la empresa en Lanús. 
i Lo concreto es que la empresa intenta que a 
Maxi no lo vean, no hable con sus compañe¬ 
ros, que su ejemplo de lucha y firmeza no se 
expanda por la fábrica, que el virus de la lucha 
consecuente no prenda entre sus compañe¬ 
ros. Con ese objetivo es que intentan aislarlo, 
invisibilizarlo. Además, la empresa se aprove¬ 
cha de la feria judicial para burlar la sentencia 
| y el hecho que la fábrica cierra prácticamente 
por vacaciones en los próximos días. 

La lucha continúa de este lado del alambrado 

Como era de esperar, la patronal “sigue san¬ 
grando por la herida” y, agregamos nosotros, 
seguirá... Porque tanto Maxi como sus com¬ 
pañeros de trabajo, como toda la vanguardia y 
el nuevo MAS seguiremos peleando para que 
se cumpla la sentencia sin trampas, es decir, 
que esté en su puesto de trabajo original. 

La burla a la justicia, que es también una burla 
a los trabajadores, cayó muy mal entre los 
compañeros, que de bronca le decían: No 
I vayas una m...”, “te vamos a hacer entrar nos¬ 
otros a los golpes”. Es que la causa de Maxi es 
muy sentida y tiene pleno apoyo entre los 


compañeros. 

Otra novedad fue el intento de la burocracia 
de reubicarse: hizo la denuncia en el 
Ministerio de Trabajo para salir de su rol abier¬ 
tamente propatronal; pero con esto no alcan¬ 
za: lo que se necesita no son papeles en el 
minis terio si no acciones en la planta, y esa 
posibilidad la tiene bien guardada bajo siete 

llaves la gente de Pedro W. 

Ese debe ser el norte en esta nueva etapa: 
crear las condiciones para realizar acciones 
con la Violeta, sin ella o contra ella. No sirve 
hacer locuras o entrar en provocaciones que 
terminan favoreciendo a la patronal, hay que 
seguir el trabajo paciente de convencimiento y 
de organización, porque las condiciones 
recién empiezan a cambiar. 

Por eso desde el regreso de las vacaciones hay 
que trabajar para unir el reclamo de que Maxi 
vuelva efectivamente a su puesto de trabajo 
con los reclamos salariales y de condiciones 
de trabajo que se siguen acumulando en tanto 
la inflación y los tarifazos van comiendo el 
poder adquisitivo de los salarios y también la 
paciencia de los compañeros. 

En otro plano va la pelea judicial, donde ya 
se cruzaron los telegramas denunciando esta 
burda maniobra de la empresa, pero la feria 
demorará hasta principios de febrero para 
que los papeles se muevan; pero ahí también 
redoblaremos la pelea. 

Rodolfo Torres 







